Zamardi Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Zamardi Onkormanyzat Gazdasagi-Miiszaki Ellaté és Szolgaltato Szervezete
(GAMESZ)

GAMESZ vezeto (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 5 évre szol.
A munkavégzés helye:
Somogy varmegye, 8621 Zamardi, Endrédi ut 050/3 hrsz.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény iranyitasa és képviselete a vonatkoz6 jogszabalyok, belsd szabalyzatok és az
alapit6 rendelkezései szerint, valamint az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok (pl.
varosgazdalkodas, zoldteriilet-kezelés, gyermekétkeztetés, kozutak {izemeltetése, nem
veszélyes hulladék begytijtése, épiilet lizemeltetés) vezetdi irdnyitasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolod 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Egyetem, miiszaki vagy agrar,

» Telepiilés lizemeltetés teriiletén szerzett szakmai gyakorlat - Legalabb 3-5 év
szakmai tapasztalat,

» B kategorias jogositvany,

» Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,



> Biintetlen eldéletli, tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba magyar
allampolgarsagl vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢és tartézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy jelentkezhet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
» Hasonlo teriileten szerzett vezetdi gyakorlat
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

» Szakmai Onéletrajz az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,
iskolai végzettséget igazold okmanyok masolata 3 honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany, vagy igazolas annak megkérésérdl, a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul, és a palydzo hozzajarulasa arrdl, hogy palyazatat a
palyazati eljarasban résztvevok megismerhetik.

» A palyazé nyilatkozata, hogy az elbirdlasra vonatkozo eléterjesztést a képviselo-
testiilet nyilvanos vagy =zart iilésen targyalja, a palydzo nyilatkozata, hogy a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a munkaltatoja felhivasara eleget tesz.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr legkordbban 2023. prilis 3. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. marcius 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Matyikd Zsuzsanna alpolgarmester
nyujt, a +36302372937-0s telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

> Postai Gton, a palyazatnak a Zamardi Varos Onkormdanyzata cimére torténd
megkiildésével (8621 Zamardi, Szabadsag tér 4. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 205/2023, valamint a munkakor
megnevezését: GAMESZ vezeto.

» Elektronikus uton Matyik6 Zsuzsanna alpolgarmester részére a titkarsag@zamardi.hu
E-mail cimen keresztiil

» Személyesen: Matyikd Zsuzsanna alpolgarmester, Somogy varmegye, 8621 Zamardi,
Szabadsag tér 4. .

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja
altal 1étrehozott bizottsag hallgatja meg. A bizottsdg véleményét mérlegelve, a kinevezésrdl és
a vezetdi megbizasrol a képviseld-testiilet, illetve egyéb jogszabalyi felhatalmazas hatalya
alatt a polgarmester dont. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol. Ujonnan
1étesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan a probaiddé 6 honap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. marcius 28.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Zamardi varos honlapja - 2023. februar 21.
» Szuperinfo Siofok - hirdetési Gjsag - 2023. februar 24.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd. A képviselO-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.



