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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Béndsmédrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrdl szélo 2021. jumius 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium , Modszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva, Zamdrdi Vires Onkormdnyzata Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenliség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az énkormdnyzat fenntartdséban
levd intézmények milkodtetésér. Villalja tovabbd, hogy az EsélyegyeniGségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés
allami és nem dllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

FOLDRAJZI ELHELYEZKEDES

Zamardi a Siofoki jarashoz tartozd varos, mely a Dél-Dunantdli régidban, Somogy
Varmegyében helyezkedik el.

A siofoki jaras a varmegye északkeleti részén helyezkedik el. A jaras természeti hatarait
¢szakon a Balaton alkotja.

IKdltségvetésf koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatdstervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




A jaras nyugati telepililései mar a Somogyi dombsig Kiilsé Somogyi dombjai kozott
helyezkednek el, mig telepiiléseinek nagy része a Mez6fold Sid-csatorna altal kialakitott
legnyugatabbi nytlvanyain helyezkednek el.

Délen egyértelmiien a Somogyi dombsag éles hatart nem képezd elvégzddd lankai képezik a
jaras hatarat. A jaras kozpontja Siofok, kozigazgatasi hatérait Eszakon a Balaton tiloldalan
talalhaté balatonalmadi és balatonfiiredi, keleten az enyingi, délen a tamasi €és tabi, mig
nyugaton a fonyodi jarasok alkotjak.

A jaras a Somogyi dombsag nagytaj, a Kiils6-Somogy kozéptaj teriiletén helyezkedik el.
A jaras telepiilései 4-6 aranyban két kistdj - a Somogy parti sik, és Kelet-kiilsé Somogy -
teriiletén talalhatok.

Zamardi 2008. julius 1-jétdl véaros, Somogy varmegyéhez tartozik. A Dél-Dunantuli

Régi6 északnyugati részén, a Balaton déli partjan fekszik. A 7-es fokodzlekedési utvonal, az
autépalya és a Budapest — Zamardi — Nagykanizsa vasutvonal kapcsolja be az orszagos
kozati és vasuthalozatba.
Arculatanak és fejlddésének meghatarozoja a Balaton kdzelsége. Foldrajzi elhelyezkedése és
fejlettsége alkalmassa teszi kozvetlen kornyezetében dominans idegenforgalmi telepiiléssé
valasa. A véros infrastrukturélis ellatottsaga kedvezd. Az elektromos energia, telefon, ivoviz
és szennyviz-csatorna haloézat kiépitettsége szinte 100 %-0s. Az ingatlanok 55 %-a
gazhalozat kiépitésével biztositott. Teriilete: 4467 ha + 2450 ha Balaton.

Forras: jarasinfo.hu

A Siofoki jaras Somogy varmegyéhez tartozé jards Magyarorszagon 2013-t6l,
székhelye Sidfok. Somogy varmegye a Dél-Dunéanttll kézepén a Balaton és a Dréava folyd
kozott teriil el. 2013, julius 15-én harom véros (Siéfok, Balatonfoldvar és Zamardi) és 21
kozség tartozott hozza. A Siofoki jaras a jarasok 1983. évi megszintetése el6tt is 1étezett, az
1950-es jarasrendezés soran hoztak létre.



A Siofoki Jards székhelye Siofok. Siéfoki Jaras illetékességi terillete: Adand,
Balatonendréd,  Balatonfoldvar, Balaton6szod, Balatonszabadi, Balatonszarszd,
Balatonszemes, Balvanyos, Kereki, Koroshegy, Kotcse, Nagyberény, Nagycsepely, Nyim,
Pusztaszemes, Sagvar, Siofok, Sidjut, Som, Szantéd, Sz6lad, Teleki, Zamardi.

DEMOGRAFIAI HELYZET

Zamardi a Dél-dunantuli régidban, Somogy varmegyében fekszik. A régio telepiilésszerkezete
kedvezodtlen, arra egyrészt a varoshalozat fejletlensége, masrészt az aprofalvak - és
kistelepiilések nagy ardnya jellemzo. A legsiir(ibb varoshdlézat éppen a Balaton déli partjan
talalhato. A Dél-dunantuli régiot 656 telepiilés alkotja, amelybdl 41 vérosi jogallast (6,25%).
A vérosi népesség az orszdg Osszes régidjat tekintve Eszak-Magyarorszdg utan itt a
legalacsonyabb, a lakossdg minddssze 58,3 %-a €l varosokban. A régi6 tarsadalmi - gazdasagi
€letében, a lakossagi szolgaltatdsok biztositasaban meghatdrozo jelentdsége van a megyékben
kozponti szerepet betoltd megyeszékhelyeknek. A régié véaroshalézatanak gerincét tizenegy
10 - 30 ezer 6 kozotti lakossagu varos adja, melyek kozé a szomszédos jarasi kdzpont, Siofok
is tartozik. A régioban a tizezer f6nél kisebb népességi véarosok (27 db) ellatd
intézményrendszere erdsen hidnyos, a nem mindennapos szolgaltatisokat az ott élék
kénytelenek masutt igénybe venni. E varosok sajat telepiilési infrastruktirajanak kiépitettsége
is elmarad a nagyobb vérosok szinvonalatdl. Mindezek mellett a térségben még jelenleg is
vannak varoshidnyos teriiletek, ilyen példaul a Somogyi dombvidék.

A varoshidnyos teriiletek nagyrészt megegyeznek az aprofalvas teriiletekkel. A régid
telepiiléshalozatanak koriilbeliil 55 % -4t aprofalvak alkotjak, ezekben él a lakossag 10 % -a.
Az apréfalvas telepiilésszerkezetet rendszerint kedvezitlen gazdasigfoldrajzi kdrnyezetben

talaljuk. A Somogy varmegyében a kézségek kozel 50 %-a 500 lakos alatti.

Somogy viarmegye az orszag 5. legnagyobb megyéje, ahol a legkevesebben élnek. A
megye teriilete 6.036 km?, az orszdg teriiletének 6,5 %-a. Somogy az orszag legritkabban
lakott virmegyéje, ami egy km*-re szdémitva minddssze 52,4 fos népstiriiséget jelent, ezzel a
varmegyek rangsoraban az utolsé helyre szorulva.

A varmegyeben 2013. januar 1-jén a teriileti kozigazgatas atszervezése keretében 8 jaras
alakult. A véarmegye népsiirlisége 52,4 fé/km? orszagos viszonylatban (107 fé/km?) a
legritkdbban lakott teriilet. A lakossag tehat joval kisebb ardnyl az Osszlakossag szaméhoz
képest, mint a varmegye teriilete az orszdg teriiletéhez aranyitva. A jarasok tekintetében
teriileti megoszlasban igen nagy eltérések tapasztalhatok. A varmegyei atlagot meghalad6
jarasok a Kaposvari jaras, valamint a Balaton partjan elhelyezkedd jarasok.



Somogy megye
Teriilet: 6 035,8 km?, Népesség: 328 893 6
Jarasok szama: 8 db, Teleplilések szama: 245 db

Forras: jarasinfo.hu 2013-as adatok a jarasok megalakuldsaval egyidOben.



Zamardi varos lakonépességének szama

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
? Fé Tt
Ev (TS 001) Vialtozas
2018 2490 bazis év
2019 2518 101,12%
2020 2776 110,25%
2021 2833 102,05%
2022 2752 97,14%
2023 2741 99,60%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség szama a vizsgilt iddszak adatait alapul véve folyamatosan
novekszik, koszonhetden a sok sziiletésnek, valamint az egyre tobb kisgyermekes betelepiilé
csaladoknak. (Ujsziilott tamogatasban 2020-ban 15 gyermek, 2021-ben 11 gyermek, 2022-
ben 12 gyermek, 2023-ban 4 gyermek, 2024-ben 12 gyermek részesiilt, de 17 gyermek
sziiletett. Van, aki a kérelmet 2025 év elején nyujtotta csak be, ezek a gyermekek 2025.
évhez fognak szamlalodni a késobbiekben.)



2. szami tablazat - Allandé népesség 2023. év: 2715 f&

fo %
nok | férfiak | Osszesen nék férfiak

Allands népesség| 1383 | 1332 | 2715 50,09 49,06

0-2 éves n.a. n.a. 42 n.a. n.a.

14 éves n.a. n.a. 24 n.a. n.a.
0-14 éves 150 151 301 49,99 50,01
18-59 éves 684 780 1464 T T
60-64 éves 92 86 178 . | 5568 53,27
65 ev feletti 418 288 706 59,20 40,80

Forras: TelR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

i '0-14 évesek
® 15-17 évesek
m 18-59 évesek
= 60-64 évesek

59% m 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlsa

0%
m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
® 18-59 évesek
 60-64 évesek

50% m 65 év felettiek'




NEMEK SZERINTI OSSZETETEL

Zamardiban az orszagos és megyei adatokhoz hasonléan alakult a mutaté. Az allandé
nepesseget korcsoportonként vizsgalva megallapithatd, hogy 0-59 éves korosztaly esetében
haladja meg a férfiak szama a n6k szamat, a 60 év felettiek esetében viszont jelentdsen né a
ndk széma, amely a férfiak korai halandésagit mutatja.

Becslések szerint az orszdgban 2020-ig a ndk ,;minddssze” 9 %-kal, a férfiak pedig 14
%-kal lesznek kevesebben, mint ma.

A férfiak-n6k ardnya szinte véltozatlan. Az életkor szerinti megoszlast vizsgalva
megallapithato, hogy a gyermekkoruak aranya az alland6 népességen beliil kis mértékben, de
folyamatosan emelkedik. A 61 éven feliillieck szdma is folyamatosan novekszik. Ez a
tendencia valésziniileg a kovetkezé néhany évben sem fog véltozni, ezért fel kell késziilni
arra, hogy egyre fokozottabb igény jelentkezik az idéskoruak ellatasaval, valamint a
gyermekes csalddok tdmogatasaval kapcsolatos szocialis szolgaltatasok irant.

OREGEDESI MUTATO

Somogy varmegye

Az orszagos ¢s az Eurdpai Uniés trendekkel megegyezé tendencia a varmegye
lakossaganak fokozott oregedése és csokkenése. A ndvekvod atlagos életkor az alacsony
szilletésszdmmal parosulva a korstruktira jelentds 4talakuldsat, a varmegye fokozott
Oregedését okozza.

A lakossdg kormegoszlasa fentiek miatt kedvezobtleniil alakul. A varmegye korfija
szabalytalan, az eloreged tarsadalmakra jellemz6 alakot mutat, hasonléan Magyarorszag és
mas eurdpai orszag népességenek korfajahoz. A megkozelitdleg korte alaku forma grafikusan
az utdbbi évek alacsony termékenységét jeleniti meg. Nagyobbrészt a valtozo népesedés-
politika kdvetkeztében igen nagyok az egyes nemzedékek 1étszama kozotti kiilonbségek. A
férfi-nd ardnybeli kiilonbségek 60 éves korig gyakorlatilag kiegyenlitodott, viszont 60 év
felett az évek elorehaladtival egyre szembetiindbbek, jelezve a férfiak magas korai
halalozését, a kiilénbség mintegy 10 %. A vérmegye lakossagszdma 5 év alatt egy Tab véros
lakossagszamaval csokkent!

Somogy varmegye lakossagszamanak alakuldsa

2018. év 301.799 £6
2019. év 299.253 16
2020. év 297.492 16
2021. év 298.505 £6
2022. év 296.422 16
2023. év 295.316 £6
2024. év 292.691 16
Magyarorszag 2024.12.31. 9.603.634 16

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A Siéfoki jaras lakossaganak kordsszetétele, a varmegye jardsai kozill a leginkdbb
eléregedobb tarsadalom képét mutatja. Ennek oka az alacsony szilletésszdm a Kormany
csaladtamogatasi politikajanak ellenére, illetve a jelenlegi korstruktura, de a befelé torténd
migracioban résztevd idésebb korcsoportok feliilreprezentaltsaga is befolyésolja ezeket a
statisztikdkat Zamardi telepiilés esetében, mivel tobb idéskorn valasztja lakhelyének a
nyaralojat.

A Siéfoki jardsban az eloregedési tendencia nagyjabol tizenét év miilva fog
betet6ézni, amikor a jelenleg 45 és 55 éves korosztaly nyugdijassa valik. A Jaras jelenleg
10-25 éves korosztalya, komoly tarsadalmi és gazdasagi kihivasokkal néz szembe a
jovoben, igy beavatkozasokat kell tervezni a gyermekvallalds dsztonzésére, a csaladosok,
nagycsaladosok megsegitésére pedig a civil kezdeményezéseket kell timogatni. Tovabba
az idéskoriak munkavillaldsit a jovében kiilonosen tamogatni kell.

3. szdmu tablizat - Oregedési index
Gb ey felett’i éllangé ;;:::; ‘Ie:ktos;dk Oregedési
Ev I?_:fg E‘;I; sézsa_?;ao(;g) szama (f3) index
Gsszesen) (TS 910 ésTS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2018 681 299 227,76%
2019 683 296 230,74%
2020 706 289 244,29%
2021 726 301 241,20%
2022 731 296 246,96%
2023 724 288 251,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
| Oregedési index (%)
. 255%
245% | . :
, 240% i S R
235% R . . - R
225% : -
220% -S ————— -
215% ~~~ T ' r T T
i 2018 2020 2021 2022

Zamardiban a népesség korszerkezetére valtozatlanul az eloregedés a jellemz6. Mig a
0-14 év alatti népesség aranya mérséklddott az eldzd évhez képest, addig a 64 év felettieké
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emelkedett. A kordsszetétel alapjan szamitott ,.eltartott népesség rataja” a gyermek népesség
esetén alacsonyabb, az id6s népesség esetén magasabb az orszagos atlagnal. Az aktiv keresd
korban lévék ardnya varhatéan csokkenni fog, igy az eltartottak szidmanak
novekedésére lehet szamitani.

Zamardiban folyamatosan né a 65-X éves és id0sebb korcsoport ardnya a 0-14 éves és
fiatalabb csoporthoz képest. A népesség eloregedése a vizsgalt iddszakban elérehalad, igy fel
kell késziilni az eloreged6 tarsadalom kihivéasaira.

BELFOLDI VANDORLASOK

Somogy varmegyében a népességfogyast erGsiti a lakossag elvandorlasa, mely 2018-
tol vegyes képet mutat. A népességfogyds az orszagos atlagot meghalado.

A népességfogyas iiteme elsésorban a virmegye belsd periféridin magas (a Tabi, Barcsi,
Nagyatadi és Csurgoi jarasokban) elsGsorban az elvandorlas okan, masrészt a lakossig
kedvezbtlen életkori Gsszetétele miatt (tekintve, hogy magasabb az idéskoruak ardnya).

A népességszam alakuldsat lényegében a természetes népmozgalom alakitja ki, de a
valtozashoz jelentdsen hozzéjarulnak a mobilitdsi szokésok is. Figyelembe kell azonban
venniink a mobilitasi trendet, ami az utobbi évtizedben komoly visszaesésrdl tantiskodik a
Jarason beliil. A Siofoki Jards migracios adatain érezheté a mobilitasi trend véltozésa. A
fiatalok elvandorlasa, kiilonésen az alacsony 1élekszam telepiilésekrdl megborithatja a helyi
korfa egyensulyat.

Somogy varmegyében 2003-t6]l évr6l-évre negativ vandorlasi kiilonbozet regisztralhato (a
gazdasagi recesszioval és a foglalkoztatasi atrétegzddéssel kapcsolatosan).

Ezt a negativ vandorlast hivatott tobbek kozott az épitészeti értékeikben is megujuld
telepiilések, valamint a rend és a kozbiztonsig megerdsitése megforditani a somogyi falvak
elnéptelenedésének folyamatat, biztositva ezzel a virmegye lakossigszaméanak megtartasat.

A Somogyban jelenleg tapasztalhatd negativ demografiai (eloregedés, népességesokkenés) és
vandorlasi (elvandorlas) folyamatokra a varmegyében létrejové (ij munkahelyek pozitiv
hatassal lesznek, az eloregedés és a népességfogyds mértéke mérsékelhetdvé és

megallithatova valik. Forras: TeIR, KSH-TSTAR
4. szamu tiblazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 allandé lakosra vetitett szama (f5)
. (T5031)
2018 16,79
2019 13,98
2020 120,14
2021 22,46
2022 -6,09
2023 22,57
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (fd)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A dél-dunantili régioban Osszességében az orszagosnil kedvezOtlenebb demografiai
folyamatokat tapasztalhatunk, a népességszam valtozasaban a természetes fogyas mellett az
elvandorlasnak is fontos szerepe van. Somogy varmegyében tiz év alatt az adott teriileten
lakohellyel rendelkez6, és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az
ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek szdma évrél-évre csokkend
tendenciat mutatott. A Sidfoki Jarasban 2022. évt6l minimalis ndvekedés tapasztalhato.

Az éves elvandorlas a varmegyében meghaladja a bevandorlast. Az évek oOta
megfigyelhetd negativ vandorlasi kiilonbozet oka elsdsorban az orszagos atlagnal a Balaton-
parti teriiletek kivételével az alacsonyabb brutto atlagkeresetben, az egy fore juto GDP
kedvezétlen alakulasiban, Dél-Somogyban a munkanélkiiliség orszagos szintet meghalado
aranyaban és a beruhazasok alacsony szdmaban keresendd.

Az allandé vandorlasok szama Zamardiban a jarasi és varmegyei étlag alatt marad,
valamelyest pozitiv az egyenleg. Az elmult években jelentdsen megndtt a tarsashdzi
épitkezések szama, amely pozitiv iranyba tereli a bevandorlast.

TERMESZETES SZAPORODAS

Somogy varmegye népesedési mutatéi rosszabbak az orszdgos atlagnal. Az orszag
Eurdpai Unids csatlakozaséat kovetden fennmaradt a kedvezoétlen tendencia, melynek mérteket
jellemzi, hogy a varmegye lakdinak szama 2023 és 2024 kozott 2.625 fovel esokkent, 2018.
évhez viszonyitva 9.108 fovel.

A Siéfoki Jaras mutatoi javultak a kdzelmultban, csak Siofok népességszama 8 %-kal
emelkedett, mikozben az orszag népessége 3 %-kal csokkent.

A novekedés kiilondsen jelentds annak ismeretében, hogy a tobbi somogyi jaraskézpontot €s a
varmegyeszékhelyet is népességvesztés jellemezte. A lakossagszam ndvekedése azonban nem
jellemz6 a jaras Osszes telepiilésére. A legjelentdsebb gyarapodas a térség keleti - északkeleti
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részén tapasztalhatd, azonban a nyugati, s f6ként a Balatontol tavolabb fekvé telepiilések
JjelentOs népességveszteséget realizaltak a vizsgalt id6szakban.

A lakossagszam véltozasat két tényezd befolyasolja: egyrészr6l a természetes szaporodas
vagy fogyas, mésrészrol pedig a vandorlasi egyenleg. A természetes szaporodas/fogyss az
€lve sziiletések €s a halalozasok szamanak kiilonbségét mutatja. A jarasban azonban az egyes
telepiilesek kozott jelentds kiilonbségek rajzolodnak ki a vizsgalt id6szak alatt. Bz az érték
kedvezObb, mint a varmegyei és az orszagos 4tlag. A jarason beliil azonban e tekintetben is
nagy eltérések vannak. Az élve szilletések és a haldlozasok 100 fore vetitett szdmanak
alakulasat Osszehasonlitva megallapithatd, hogy Siofoki Jarasban a haldlozasok szama a
régios vagy varmegyei atlagnal kisebb mértékben, de meghaladja az élve sziiletések szamat,
amelynek eredményeképpen a természetes fogyas a jellemzo. A fogyas azonban a varmegye
tobbi jaraskdzpont varosanak atlagahoz viszonyitva is kisebb mértékii.

Zamardiban az élve sziiletések szama 2018-t61 folyamatosan csékkent. A természetes
szaporodés alakulasa Osszefligg a népesség életkor szerinti megoszlasaval is.

S. szamw tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilnbdzetének 1000 Iakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -6,96
2019 -10,38
2020 -9,82
2021 -9,98
2022 -6,09
2023 -14,56

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptdrvénye, Szabadsag és felelosség fejezete II. cikkének értelmében
,, Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez ¢és az emberi
méltésighoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke
szerint ,A tOrvény el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes. Magyarorszag az
alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A
ndk és a férfiak egyenjogiiak. Magyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.”

Kiildetésiink, hogy az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag
nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozdsségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvényt
alkotja: Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség El6mozditasarol szoldé 2003. évi
CXXV. térvény passzusait kiemelten szem el6tt tartva varosunk minden polgar szamara,
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli t4rsadalmi csoportokra eldsegitse az egyenld
banasmod kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatidsokhoz vald egyenld
hozzaférést és megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi  szolidaritds. Célunk az  Osszetartd, szolidaris, hatranyos
megkiilonboztetéstd] mentes helyi tarsadalom erdsitése.

Az emberi méltésag tiszteletben tartisa. Célunk olyan élettér, életfeltételek,
életkoriilmények kialakitisa, amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltosaganak,
egyediségének megerGsitésére, megbrzésére inspiralnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés. A kolcsonds elénySk egyidejl biztositasaval a
partnerség és a méltanyossag elvének érvényesitésére toreksziink.
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Zamardi Varos Onkorményzata a helyi es¢lyegyenlOségi programjaban
megfogalmazza széndékat a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
€letkoriilményeinek javitdsa érdekében vallalt intézkedések megvaldsitisira, melyek
segitségével az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenloség eldmozditasardl sz6ld torvény
elbirasai szerint kivan mikddni. Ennek érdekében megalakitotta a Szocialis Kerekasztalon
belil a HEP Férumot, melybe bevonta a célcsoportokkal foglalkozd, azok helyzetére
ralatassal bird és értiik tenni képes partnereket. Tovabbra is helyzetfeltarast és elemzést végez,
problématérképet vazol fel, és intézkedési tervet készit, valamint mozgésitja human és anyagi
forrasait, felkutatja a palydzati forrasokat a megvalésitashoz. Onkorméanyzatunk kiildetése a
celesoportok helyzetére €s problémaira fokuszalva egy jol miikodd, kozszolgiltatdsokat
egyenlé eséllyel elérhetd, élhetd természeti és épitett kornyezet formaldsaval, a telepiilési
eréforrasokkal jol gazdalkodo telepiilés kialakitdsa és fenntartasa.

A telepiilés vezet6sége folyamatosan keresi a kitérési pontokat, vagyis azokat a
lehetoségeket, amelyek Gjabb lendiiletet adhatnak az itt €16 lakosoknak. A palyazati kifrasok
folyamatos figyelemmel kévetése soran kezdett kérvonalazédni egy olyan tobb éven 4t tartd
program-sorozat, amelynek elsodleges célja a human eréforrds tobb oldalr6l torténd
fejlesztése.

A legsulyosabb ,gyengeségek”: kényszervallalkozok magas aranya, korszeriitlen
birtokszerkezet és termelési struktira, alacsony tOkebedramlds, kedvezétlen demografiai
folyamatok, kézmiives és kisipari tevékenységek hianya, valamint a kornyezettudatos
magatartds hidnya. A havi bruttd keresetek az orszagos atlag alatt vannak, nincs szamottevd
kreativ ipar a Balaton-térvény el6irdsai miatt, annak ellenére, hogy magas a szakképzettség,
de minimalis a fiatalok szaméara helyben a munkalehetéség. Tovabba egyre ndvekvd a
telepiilés idegenforgalmi fogadokészsége, és egyre tobb a szinvonalas szabadidés program,
mindezek ellenére a probléméak magukban rejtik a tovabbi gazdasagi leszakadas veszélyét, a
fiatalok elvandorlésat és a tokehiany tovabbi silyosbodasat.

Az ¢évrol-évre nehezed$ tarsadalmi-gazdasdgi problémakra a human erdforras
Osszehangolt fejlesztése nyujtana megoldast. 2011-t61 kezdédden megcélzott palyazatok
atolelik a lakossag jelentos részét. Mind a fiatalok, mind a felndttek olyan 0j ismeretekkel és
szakmakkal gazdagodhatnak, melyek reményeink szerint ndvelni fogjak a lakossag aktivitasat
az Onellatas irdnyaba. Elsdsorban a helyi kreativ és hagyomany6rzd ipar, a biogazdalkodas,
valamint az idegenforgalom folyamatos béviilését szeretnénk elérni.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Zamardi Viros Onkormdnyzata az Esélyegyenloségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja: az egyenl§ bdndsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak
kovetelményeét, a  kizszolgdltatasokhoz — t6rténd  egyenld  hozzdférés elvét, a
diszkrimindciomentességet, szegregdciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg,
az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltdrt problémdk
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
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kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarto kozpont
teriileti szerveivel (Siofoki Jarasi Tankeriilettel).

A telepiilésen él3 hdtrdnyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt
problémdk komplex kezelésre szolgdlo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan dttekinteni a szolgadltatdsokhoz
torténd  hozzdférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elbsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenié bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részietes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
Jjavitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a

hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-nek nem csupin a felzarkozdsi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet téltenck be a kormdnyzati konzultacios rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetGséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd
informdcicdaramldasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon
kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazdasira a felzarkozasi, esélyteremiési
feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A PROGRAM KESZITESET ELOIRO JOGSZABALYI KORNYEZET ROVID
BEMUTATASA

Az Alaptérvény 4. modositdsdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,, Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézdas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenl@ségi mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai® fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
" a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaziuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
" a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovadbbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egeszsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)
" a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

JOGSZABALYI KORNYEZET VALTOZASAI

A szocialis terliletet lefedd, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi IIL torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormanyrendelet mé6dositja
fenti jogszabilyokat. A torvénymodositds értelmében 2015. marcius 1-jétdl az atmeneti
segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas 6nallé ellatasi formaként
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megsziinik, és Onkorményzati segéllyé olvad Ossze. A torvény felhatalmazésa szerint a
telepiilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2014. december 31-jéig kellett megalkotnia az
onkormdanyzati segély megallapitdsinak, kifizetésének, folyositasanak valamint felhasznélasa
ellendrzésének szabalyairol szol6 rendeletét.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) szocialis szolgiltatasokat érinté modositasok

Az intézményi téritési dij szabélyainak valtozéasa

A tdmogatott lakhatas szabalyainak modositasa

Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujté szocialis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo6 szabalyok modositasa

A teriileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabalyainak modositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikddésének racionalizalasa
Lakootthoni atalakulés kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositasa

A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabédlyainak modositasa

A 150 f6s korlatra vonatkozé szabalyok

Egyhazi kiegészitd timogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa
Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonosit6jarol és orszdgos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet modositasai

A tamogat6 szolgaltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet modositasai

Az egyhézi és nem 4llami fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és halézatok allami tdmogatasarol szo6lé 489/2013. (XII.
18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrol, valamint a szakmai iranyitasa ala
tartozé rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szolo 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet médositasai
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Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet modositasai. A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.)
SZCSM rendelet médositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis raszorultsig
vizsgalatinak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet modositasa

1.2 AZ ESELYEGYENLOSEGI CELCSOPORTOKAT ERINTO HELYI
SZABALYOZAS ROVID BEMUTATASA

Zamardi Varos Onkormanyzata Gjabb 5 évre sz6l6 programot fogad el, melyet 2 évente
attekint, és sziikség esetén feliilvizsgdl. Az 6nkormanyzat a feladat- és hatdskdrébe tartozéd
dnkormanyzati tigyekben — jogszabalyi keretei kozott — ndlléan mérlegel és figyelembe veszi
a jelen dokumentumot szabdlyozé jogszabalyokat. Helyi rendeletalkotdsa sordn az egyes
kdzszolgaltatasok igénybevételénél figyelembe veszi a célesoportokra vonatkozo intézkedési
tervet, mely a HEP részét alkotja (pl. Szocidlis rendeletben foglalt ellatasok).

A helyi esélyegyenldségi programok feliilvizsgalatinak sziikségessége

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torveény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési onkorményzat Gtévente 6t évre sz610 helyi esélyegyenléségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
szitkség esetén feliil kell vizsgalni. Utobbi bekezdés szd szerint:

»(4) A helyi esélyegyenloségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell médositani.”

A helyzetelemzd részében a telepiilés és intézményeinek bemutatisa olvashaté. Ezt
kovetben a dokumentum teriiletenként rdgziti a feltart problémat és az ehhez rendelt
sziikséges beavatkozést. Kiemelt témateriiletekhez felelosoket jeldl.

A jovokeép tekintetében rovid, kézép- és hosszu tava célokat hataroz meg, az akcidtervet
tdblazat formdjaban rogziti. Részletezi a megvalosulést, illetve a megvaldsulast segitd
tényezdket. A Kockazatelemzés cimii fejezetben tér ki a megvaldsulast potencialisan gatld
tényezokre, illetve azok elharitasanak, kezelésének tervezett modjara.

A zar6 részben mutatja be a dokumentum a nyilvanossag biztositasanak eszkozeit, a
kotelezettség, a felel6sség, az érvényesiilés tényezobit, valamint az elfogadas modjat.
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégiat [1430/2011.(X1L.13.) Korm. hat.] majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t
[1603/2014.(X1.4.) Korm. hat] 2021-ben elkésziili a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzdrkozdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kivetkezé 10 évre alapozza meg a
felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjiisdgi Stratégia (2009-2024) — uj stratégia 2025-ben keriil kidolgozdsra
wLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkozdsi Stratégia (2030)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2015-2025)

Orszigos Fogyatékossdgi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképzbdik a felzarkozdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részekeént és a végrehajtas eszkozeiként miikédnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 KAPCSOLODAS HELYI STRATEGIAI ES TELEPULESI ONKORMANYZATI
DOKUMENTUMOKKAL, KONCEPCIOKKAL, PROGRAMOKKAL

Koltségvetési  koncepcid, Gazdasdgi program,  Szolgdltatdstervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid, stb. megalkotdsanal az dnkormdanyzat a gyermekek szocilis
étkeztetését, ovodai nevelését, iskoldsok szocidlis étkeztetését, mélyszegélységben ¢él6k
rendkiviili segélyezését, temetési segélyezését, romak helyzetének javitdsat, a rendkiviili
élethelyzetbe keriilt emberek, nagycsaladosok tdmogatdsat, EU élelmiszersegély palydzat, n6k
egészségiigyi sziirését, idosek egyszeri segélyezését, hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgaltatast biztosit, figyelmet forditva a hatranyos helyzetii célcsoportok
tamogatdsara.

Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv: Zamardi Varos Onkormanyzata a vonatkozd

jogszabalyok értelmében a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat
megalkotasanal a telepiilésrendezési tervek elkészittetésénél ¢s elfogadasanal, a telepiilés
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alakitasanal, fejlesztési irdnyaindl, a teriiletrészek felhasznalasi modjanal, muszaki
infrastruktura eleminek telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasanal,
elrendezésénél, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak
figyelembe vételénél messzemenden figyelembe veszi a célesoportok helyzetét és érdekeit.

Telepiilésfejlesztési koncepcié: A telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza.

o Varmegyei Teriiletfejlesztési Tervezés 2030: Somogy Varmegye Teriiletfejlesztési
Koncepcioja

e Zamardi Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2025.

e Somogy Varmegye Integralt Teriileti Programja

e (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiillésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid

Széchenyi Terv Plusz (2020-2030).

2030-ra Magyarorszag az Europai Unio 5 legélhet6bb orszaga kozé tartozzon.

A forrasok legalabb 65%-at a 4 leghatranyosabb helyzetli magyar régidban keriiljon
felhasznélésra.

Az évtized végére minden magyar régio felzarkdzzon az unids fejlettségi atlaghoz.

Minden korabbinal tébb pénz tdmogatja a telepiilések fejlodését, a vidék megerdsodését.

A forrasok kozel egynegyede a versenyképesség novelést és a digitalizaciot tamogatja.
Jelent6s 6sszeget terveznek a kornyezetvédelemre és energiahatékonysagra, a kozlekedésre, a
telepiilésfejlesztésre, valamint az oktatasi és szocialis fejlesztésekre.

Finansziroz6 alapok: - Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), Kohézidos Alap (KA),
Igazsagos Atmenet Alap (IAA).

Zamardi 2022-2025. évben TOP _PLUSZ palyazatok keretében két projektje nyert el
tamogatast:

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-S01-2022-00017 szamu, ,, Ko6zosségi céli nonprofit szolgaltatéhiz
felajitisa Zamardiban”

A projekt célja volt a Zamardi Varos Onkorményzata tulajdonéban és iizemeltetésében levo
»Civilek haza” energetikai felujitasa, tetGterének beépitése és  projektaranyos
akadalymentesitése. A civil és nonprofit médon miikddé szervezeteknek otthont ado épiilet az
elavult fiitési rendszerének ¢és a nem megfelelé hoszigetelésének koszonhetden jelentds
fenntartasi koltségeket generalt, mely a tulajdonos énkormanyzat koltségvetését terhelte. Az
épiiletet hasznélatba vevd szervezetek munkakériilményei komfortossd valtak, valamint az
es€lyegyenlOséget is biztositani tudja az épiilet az akadalymentesitéssel. Az épiilet 2024.
augusztus elején keriilt atadasra a civil szervezetek részére.
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TOP_PLUSZ-1.2.1-21-S01-2022-00033 szamu, ,,Zamardi varos Orgona utcai kozteriileti
rehabilitaciéja”

A fejlesztés szervesen kapesolodik a véros jovoképéhez, hiszen a beruhdzassal elsésorban a
lakossagi igényekre alapozott kozteriileti rehabilitacid torténik. A projekt célja integralt
modon tdmogatni olyan infrastruktura-fejlesztéseket, melyek a TOP Plusz gazdasagfejlesztési
céljaihoz és a lakossag helyben maradasahoz jarulnak hozzé, egyuttal a telepiilések altalanos
kornyezeti allapotat is javitjdk. Mindez hozzajarul a fenntarthat6 fejlodés helyi feltételeinek
biztositisdhoz és a harmonikus telepiilési térszerkezet kialakuldsdhoz, a szomszédos
telepiiléshez kapcsolodva. A projekttel a tarsadalmi jolét novekszik, a telepiilés vonzd €s
élhetd marad, kellemes komyezeti feltételeket kinalva a nyari honapokban jelentkezd
hohullamok elviseléséhez, rendezett, kulturdlt kozteriileti felilleteket a gyalogos és
gépjarmiivel kozlekeddk szaméra. A felhivas céljaihoz igazodva, a projekt komplex médon
képes kezelni a telepiilési infrastruktira hidnyossdgok potlasat, a karmegelOzést, az
elérhetdség és telepiilési klima javitasat.

Az eloregedd telepiilések, igy Zamdrdi szdmdra is jelentds segitséget jelentene, ha palydzati
forrasbol éregek napkizi otthona valésulhatna meg a kizeljovoben.

22 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM TERSEGI, TARSULASI
KAPCSOLODASAINAK BEMUTATASA
Nem relevans.

23 A TELEPULESI ONKORMANYZAT RENDELKEZESERE ALLO, AZ
ESELYEGYENLOSEG SZEMPONTJABOL RELEVANS ADATOK, KUTATASOK
ATTEKINTESE, ADATHIANYOK KIMUTATASA

Zamardi telepiilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenléség szempontjabdl gyijtott
relevans adatokat a TEIR rendszeréb6l, a KSH adataibdl, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, az
Allamkincstar, 6nkorméanyzati hivatali nyilvantartds adataib6l, a HEP forumba bevont
partnerek szubjektiv megallapitasaibol, az tigyintéz6 polgarok jelzéseibol, problémaibol (helyi
adatgyiijtés). A helyzetelemzés készitésénél a hidnyzo adatok esetében vélelmeztiik az okokat,
a relevans és a vélelmezett adatokbodl kovetkeztetéseket és elemzéseket végeztiink.
Munkankat nehezitette, hogy nem minden esetben alltak rendelkezésiinkre adatok, foképp az
el6z6 évre vonatkozdan, mivel marcius 31-ig torténnek a KSH fele a jelentések, amelyrdl a
nyilvanos adatszolgaltatasok oktober honapban jelennek meg.

A helyi esélyegyenldségi program elsésorban az dnkormanyzat intézményeitdl kapott, a
TEIR nyilvantartasbol szarmazo, valamint a KSH és az AFSZ felmérésein alapuld adatsorok,
illetve a telepiilés altal szolgaltatott adatok felhasznalasaval késziilt. Ezen tulmenGen az
érintett szervezetek megkérdezésére is sor keriilt, igy primer informacioval szolgalhattak a
miikddési teriiletiikdn szerzett tapasztalataikrol, valamint az esélyegyenloség teriiletén
felmeril6 sziikségletekrol.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Zamardi varos estében az orszagos adathoz képest elenyészd a mélyszegénységben élok
aranya a helyi dokumentalatlan adatgyiijtés szerint. Az Onkormanyzat intézményein és
szocialis tamogatasi rendszerén, kozfoglalkoztatdsi programjan keresztiil, a civil tarsadalom
€s segitd partnerek bevonasaval kezelni képes a mélyszegénységben €l6k napi problémait,
azonban informdacionyujtassal, jogi segitségaddssal és szervezett ismeretterjesztéssel
segitséget kell nydjtani, hogy az Onsegit6 mechanizmusok beindulhassanak a csalad
helyzetének javitasa érdekében. A szociélis jelzorendszeren keresztiil (csaladsegit6, védéno,
szocialis gondozd, jegyzd) tudomasara jutd egyéni problémaékat, egyéni megoldasokkal kell
kezelni.

A vérosban szegénységben €10k helyzetét az dnkormanyzat a szocialis- és egészségligyi,
gyermekjoleti ellatorendszeren keresztiil ismeri, anyagi lehetdségei és intézményi hal6zatan
keresztiill a segitd, tamogaté szervezetek, egyhdzak bevonasaval, jogi tanidcsadis
megszervezeésével, telepiilésen kiviili intézmények feltérképezésével segiti.

A Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvantartasiéban Zamdrdi vdrosnak nincs sem
szegregdtuma, sem szegregdcioval veszélyeztetett teriilete.

3.1 JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve hdaztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjin elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitink elemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyair6l nincs megfelel6 adatunk.

Zamardi varosaban a tarsas vallalkozasok szdma folyamatosan n6. Az adofizetok aranya
mind a varmegyei, mind a jarasi értékeit meghaladja. Az 1 lakosra juté netté jovedelem a
varmegyei atlagnal magasabb, de a jarasi atlagnal valamivel alacsonyabb.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | Az SZIAadofizetdk kozil a 0-1
A millié forintos jmffedelemsavba
tartozék
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,96 37,80
2019 49,28 35,39
2020 47,99 34,71
2021 51,01 34,01
2022 52,77 31,94
2023 0,00 0,00
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A varmegye elmarad az orszdgos dtlagtdl, a gazdasdgi fejlettségi (beruhazasok teljesitménye,
GFP, ipari termelés, KKT) foglalkoztatottsagi, demogrdfiai mutatok, iskolai végzetiseg,
atlagjovedelem tekintetében, magas az inaktivitas és jellemzé a lakossdg eldregedése.
Jelentds szamii roma lakossag él a varmegye tdrsadalmi-gazdasagi szempontbol leszakado,
nehezen elérhetd térségeiben.

A kézlekedési kapcsolatok hidnyosak, illetve felijitdsra, bovitésre szorulnak.

A cél eléréséhez elengedhetetlen a varmegyében meglévd szabad munkaerd motivacidjanak,
rugalmassiganak és képzettségének névelése. Somogy virmegye harmonikus fejlodéséhez
fontos a vdrmegyében a munkaerdpiac tekintetében is tapasztalhato jelentls teriileti
kiilonbségek mérséklése, mely a varmegye északi és déli része kozott tapasztalhato, valamint a
mezbgazdasag, turizmus, szdllitds, kereskedelem, vendéglatds jellegébdl eredd szezonalitds.

A munkajévedelmet szerz6k ardnydnak novelésével csokkenthetd a szocialis ellatorendszerre
nehezedd teher, a jelenleg segélyezésre forditott pénzeszkozok egy jelentls része
dtirdnyithatéva valik a gazdasag termeld agazataiba.

A Somogyban jelenleg tapasztalhato negativ demogrdfiai (eldregedés, népességcsikkenés) és
vandorlasi (elvandorldsi) folyamatokra a vdarmegyében Ilétrejové uj munkahelyek pozitiv
hatdssal lesznek, az eléregedés és a népességfogyds mértéke mérsékelhetdvé és
megallithatova valik.

A Balaton térségében meghatdrozé stratégiai cél a versenyképesség erdsitése, az egész éves
foglalkoztatds bévitése és a vdllalkozdsok jovedelemtermeld képességének javitdsa. A
fejlesztési cél megvalositdsahoz elengedhetetlen a magas mindségii, de a hosszu tdvii
okoldgiai fenntarthatésdagot is biztosité turisztikai kindlat kialakitdsa, valamint térbeli és
id6beli kiterjesztése, a turizmus menedzsment rendszer megtjitdsa, valamint a parttol
tavolabbi telepiilések foglalkoztatdsdnak bévitése, a tudasalapu gazdasdg és a K+F
tevékenységek Osztonzése. A Balaton Fejlesztési Programnak fontos eleme a belsd- és kiilsé
kozlekedési kapcsolatok erdsitése, kozlekedési szovetség megalakitasa, a kérnyezeti
infrastruktira tovabbfejlesztése, fokozott megujulé energiahasznositds, a taji és telepiilési
kornyezet megujitasa, valamint a vizpart-rehabiliticios programok megvalésitasa. Tovabbra
is kihtvdst jelent azonban a szezonalitas, melyre vilaszt a kiemelkedd attrakciokra épiilé
komplex kindlat, az egyes turisztikai programelemek Osszefondddasa, egymdsra épiilése,
valamint a turizmus szerepldinek egyiittmitkodése hozhat akdr a kiemelkedd vonzerdk térségi
szinten Gsszehangolt fejlesztésével. FEzen keresztiil érhetd el, hogy a Balaton és a kornyezd tdj
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egyediilallo természeti és kulturdlis adottsagaira épitve eurdpai szinten igényes, exkluziv,
vonzo lako-, iidiil6-, és munkakiornyezetté, a megye nemzetkiozi jelentdségii rekreacios
térségéve valjon, mely dllapot ad az egészségturizmusban rejlé lehetdségek kiakndazdsdra is.
Mindennek eléréséhez tovabbi erdfeszitéseket kell tenni a mar létrejétt Tourinform Irodak
megerdsitésére, a benniik rejlé potencidlok és lehetdségek maximdlis felhaszndldsara a
Balaton térsége turisztikai kindlatanak minél szélesebb kérben torténd bemutatdsa és
megismertetése érdekeben. Minden balatoni fejlesztésnél kiemelt szempont kell, legyen a
krnyezeti, természeti értékek védelme és megdrzése, a telepiilési zoldteriiletek védelme és
megorzése, tovabbfejlesztése.

(Forras: Somogy varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja)

ZAMARDI VALLALKOZASOK SZAMA
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A Zamardi adoéfizetok szama 100 lakosra vetitve (2023-ban 53,1 f6) — amely szoros
Osszefliggésben 4ll a telepiilés lakossaganak korcsoport szerinti megoszlasaval és a
munkanélkiiliségi helyzettel — Gsszességében niévekedd tendenciat mutat, azonban az also 4
adosavon a szamuk csokken, és mind a tarsas villalkozasok darabszdama, mind a tarsas
vallalkozasokbol €és az egyéni vallalkozasokbdl szarmazé jovedelem folyamatosan nd a
vizsgalt id6szakban, ami a gazdasagi aktivitds nivekedését, illetve a toke koncentracidjat
is jelenti a masik oldalon. SZJA adofizetok aranya évi 1 millié Ft alatti jovedelmi savban

(szazalék) 27,3. A tarsas vallalkozasok szama 2024-ben 567 db.

Zamardi jelenleg is idegenforgalombdl él6 telepiilés. A kedvezébb gazdasagi valtozasok
hatdsa itt is érzodik. A megsz(inG helyi vallalatok, vallalkozasok kovetkeztében tobben
ingaznak mas telepiilésre. A munkanélkiiliség ennek ellenére egyre kevésbé érezteti hatasat,
bizonyos szakképzettségek esetén munkaer6hiany a jellemzd (épitdipar, kereskedelem,
vendéglatas). Fontos célkitlizés az allandd munkahelyek teremtése, ami Gj véllalatok
betelepiilésének tdmogatasaval lenne megoldhatd, azonban az 6nkorményzat nem rendelkezik
olyan sajét tulajdont ingatlannal, amelyen ipari parkot lehetne létesiteni. A Balaton térvény
nem is tdmogatja ipari parkok megvaldsulasat.
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3.2 FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsigot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatasaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatasi szempontbdl a varmegyén beliil jelentds kiilonbségek tapasztalhatoak: mig a
varmegyeszékhelyen és vonzaskorzetében, illetve Sidfok térségében a munkanélkilliség az
orszagos ¢és EU-s atlag alatt van, addig annak akar masfél-, kétszerese a belsd periféria
kistérségeiben.

Az évkozi intézményi statisztikai adatgyiijtés alapjan 2024-ben az alkalmazdsban allok
szamanak csokkenése mellett az atlagkeresetek emelkedtek az eldzd évhez viszonyitva Somogy

vdarmegyében. Orszdagos viszonylatban viszont folyamatosan csékken a munkanélkiiliek szama.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szam tibldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresok ardnya az

# allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Férfiak aranya | Nok ardanya G
(TS 033) (TS 034)

2018 2,45 2,50 2,48%

2019 2,67 2,91 2,79%

2020 3,90 3,13 3,52%

2021 2,63 2,83 2,73%

2022 2,27 2,37 2,32%

2023 2,61 3,13 2,87%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamw tiblazat - Nyilvintartott dlliskeresk szima korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
alldskeresGk szama
0sszesen F& Ossz. 41 46 59 46 39 48
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 3,00 4,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 4,88% | 6,52% | 6,78% | 2,17% | 2,56% |2,08%
) F§ 3,00 1,00 8,00 7,00 2,00 | 1,00
21-25 év (TS 038) . : :
% 7,32% | 2,17% | 13,56% | 15,22% | 5,13% |2,08%
F6 6,00 7,00 6,00 2,00 3,00 | 3,00
26-30 év (TS 039) : ;
% 14,63% | 15,22% | 10,17% | 4,35% | 7,69% |6,25%
p F6 1,00 1,00 5,00 3,00 3,00 | 4,00
31-35 év (TS 040) : i S e il .
% 2,44% | 2,17% | 8,47% | 6,52% | 7,69% |8,33%
F6 4,00 1,00 1,00 2,00 1,00 | 5,00
36-40 év (TS 041) i : 10,42
% 9,76% | 2,17% | 1,69% | 4,35% | 2,56% |,
0
: F6 3,00 8,00 7,00 9,00 4,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 7,32% | 17,39% | 11,86% | 19,57% | 10,26% | 8,33%
F6 2,00 4,00 5,00 6,00 5,00 11,00
46-50 év (TS 043 |
( ) % 4,88% | 8,70% | 8,47% | 13,04% | 12,82% 229',92
2 i (]
- F6 6,00 4,00 8,00 4,00 500 | 3,00
51-55 év (TS 044) _
% 14,63% | 8,70% | 13,56% | 8,70% | 12,82% |6,25%
h Fé 6,00 7,00 6,00 2,00 4,00 | 2,00
56-60 év (TS 045) : - :
% 14,63% | 15,22% | 10,17% | 4,35% | 10,26% |4,17%
5 2 F6 8,00 10,00 9, 10,00 11,00 14,
61 éves, vagy afeletti = el = 2‘;
(TS 046) % 19,51% | 21,74% | 15,25% | 21,74% | 28,21% 9',
(+]

Forras: TelR, Nemzeti
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Munkaiigyi Hivatal

70

60

50

40

30

20

10

Allaskerestk szama (f6)

T T T 1 T 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott alldskeresé korcsoportok szerint

30,00%
ko 56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
Rpk 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)

2018 9519 ;1 AL o 20 éves, vagy az alatti...
2023

M 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038} ® 26-30 év (TS 039)
(15 037)

® 31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) m51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

B 61 dves, vagy afeletti (TS 046}
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3.2.3. szami tibla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dlliskeresok arinya
i napfml_ Nék ardnya a 180 napon tali
hosszabb ideje o
regisztralt all4 i:l yﬂv”all;far;o?. S
Bv | monkenelkiiiok | AlAskereston bettl (T
aranya (TS 057)
% %
2018 53,66 45,45
2019 39,13 50,00
2020 40,68 45,83
2021 41,30 42,11
2022 41,03 43,75
2023 45,83 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

| 2023
2022

2021

i 2020

| 2019

| 2018

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,060

16,00 20,00

30,00 40,00 50,00

60,00

® N6k arénya a 180 napon til regisztéltak kdzott ® 180 napnal régebb 6ta regisziralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
alldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint
[nyilvantartott
Ey allaskeresok :
szima Gsszesen 8 : 8
(1S052) | dltalénosndl | 1089 | fitalanosnal
alacsonyabb : : magasabb
; végzettség : :
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség
Fé Fé % Fé % Fo %
2018 41 0 0,00% | 4 9,76% | 37 | 90,24%
2019 46 0 | 0,00% | 9 |1957% | 37 | 80,43%
2020 59 0 0,00% 8 |13,56% | 51 | 86,44%
2021 46 0 0,00% 4 8,70% | 42 | 91,30%
2022 39 1 2,56% 3 7,69% | 35 | 89,74%
2023 48 0 | 0,00% | 5 |10,42% | 43 | 89,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

l T l T | T l T I l 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 8 4ltaldnosndl alacsonyabb W 8dltaldnos  ® 8 dltaldnosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetbségei
3.2.5. szamu tabliazat - Foglalkoztataspolitika
Aktxv foglal!coztatas-polltlk’al _ | Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozokkel tamogatottak szama
; (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - 16)
2018 9 8
2019 12 5
2020 50 3
2021 3 3
2022 9 1
2023 3 il

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak széma

e —— e————

2018 2019 2020 2021 2022 2023

smmmenn A\t {v fOglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

s K Gzf0glalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikddd foglalkoztatasi
programok;
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e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerOpiacra valé atmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférésik;
3.2.6. szami tablazat - Palyakezd6 alliskeresdk szima
Nyilvantartott Nyl’lvantart?tt
s palyakezdd
dllaskeresdk szama Lok A

3 TS 052) allaskeresdk szama

Ev ( (TS 053)
Fo Foé
2018 a1 e
2019 46 3
2020 59 5
2021 46 3
2022 39 0
2023 48 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alidskeresék

R

ot S e e

207 m—————

I e S BSOS L T N

T R N
S e e ——
o 10 20 30 40 50 60 70
® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk ® Nyilvantartott alléskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.

2023. december 31-¢i adatok alapjdan (f5)
Nyilvantartott dllaskeresd 48
Rendszeres Szocidlis Segélyben részesiil§ 4
FHT -ban részesiil6k szama 3
180 napndl  hosszabb  ideje  nyilvantartott | 43,8
dllaskeresé %
Alldskeresési segélyben részesiilé 26
Jaradékra jogosult allaskeresd 3
Nyugdij eltti dllaskeresési segélyben részesiilé 3
Munkanélkiiliek végzettségiik szerint
Altalénos iskoldt végzett |5
TelR KSH

Zamardi vdrosaban a regisztralt munkanélkiiliek szama és ardnya az dllandé
lakdnépességhez viszonyitva keves, mert a munkavdllaldk legaldbb szezondlis munkdikban
helyezkednek el. 2023. december 31-ei adatok szerint a munkaképes lakossdgszdmhoz képest
a relattv munkanélkiili mutato 2,87 % 48 fével. Gyakorlatilag tovabbra is teljes a
foglalkoztatottsag.

A 180 napot meghaladoan tartos munkanélkiiliek ardnya %-ban: 45,8.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontasa alapjan megallapithatd, hogy a
nyilvantartott allaskeresok szdma minimalis emelkedést mutat, ami a kozfoglalkoztatési
rendszer megvaltozasanak koszonheté (az FHT-ban részesiild regisztralt munkanélkiiliek
jogosultsiaga koézfoglalkoztatdsi munkavégzéshez kotott, melyet az dnkormdnyzat minden
¢rintettnek biztosit). A hétranyos helyzetli célcsoportok (20 évnél fiatalabbak és a 60 év
felettiek) esetében alacsony a regisztralt munkanélkiiliek aranya, val6sziniisitheté az oktatasi,
képzési és a nyugdijrendszer védettsége miatt.

Manapsag mar minden teriileten érzékelheté a munkahelykeresés nehézsége, de kiilonosen
igaz ez az alacsony iskolai végzettségiliekre (8 altalanost vagy alacsonyabb). Ezért sok az
alkalmi munkavallalé. Ez a forma nem kedvez a munkavallalonak. Munkalehet6ség helyben
elenyész6. Legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat intézményei, illetve a komyezd
nagyobb telepiiléseken gyari tobbmiiszakos 6sszeszerel6 munkaban (Siofok és Tab).

Zamardi telepiilésszintli munkaerd foglalkoztatdsdban a magéan és vallalkozoi szektoron kiviil
a kozponti forrasok csokkenése miatt ma mar alig t6lt be szerepet az oOnkormdanyzat
kozfoglalkoztatasi programja. Az dnkormanyzat intézményeiben foglalkoztatottak szdma a
koznevelési intézmény (altalanos iskola) TANKER-hez valo ataddsa utan jelentésen csokkent.

A varosban regisztralt munkanélkiiliek foglalkoztatdshoz vald hozzaférésének esélyét

segitheti a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, és a tomegkodzlekedési infrastruktura elégséges
megléte, nagyvarosok kdzelsége, azonban a telepiilésen és a térségben nagyobb beruhazasok
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nem valésulnak meg (gyarak, termeld tizemek nem létesiilnek, a kis- és kozépvallalkozasok
nem szaporodnak, a térségben miikod6 foglalkoztatasi programok mas telepiilések
munkanélkiili lakosait nem foglalkoztatjak).

A foglalkoztatashoz kapcsolodd kozlekedéspolitika: a telepiilési/térségi/varmegyei szintek
elérhetdségét biztositd kozlekedési infrastrukturaba torténd befektetések révén dsztondzze a
beruhdzasokat, Gj véllalkozasok létrehozasat és a munkahelyteremtést, javitsa a mobilitas, a
munkéba jaras feltételeit. Ennek megvalositasat segitette a 2017. évre elkésziilt Dél-Balatoni
vasut korszer(isitése is. Részben ehhez is kapcsoldddan késziilt a Balaton Fenntarthaté Térségi
Mobilitas Terve (SRMP 2024).

Zamardi jelenleg is idegenforgalombdl €16 telepiilés. A kedvezdbb gazdasagi valtozasok hatasa
itt is érz6dik. A megsziind helyi véllalatok, véllalkozasok kovetkeztében tobben ingaznak mas
telepiilésre. A munkanélkiiliség ennek ellenére egyre kevésbé érezteti hatdsat, bizonyos
szakképzettségek esetén munkaerhiany a jellemzd (épitoipar, kereskedelem, vendéglatas).
Fontos célkitlizés az éallandé munkahelyek teremtése, ami 0j véllalatok betelepililésének
tdmogatdsdval lenne megoldhatd, azonban az Onkorményzat nem rendelkezik olyan sajat
tulajdonu ingatlannal, amelyen ipari parkot lehetne létesiteni. A Balaton torvény nem is
tamogatja ipari parkok megvaldsulasat.

Cél, hogy mind a varmegye, mind Zamardi telepiilés munkaképes-kora lakossidganak minél
nagyobb része rendelkezzen megfelelé munkahellyel és ennek eredményeként a megélhetést
biztosité jovedelemmel. Ezaltal javul a foglalkoztatasi ardny, és csdkken az inaktivitas.
Toérekedni kell arra, hogy a varmegyében keletkezé jovedelmek minél nagyobb része a
varmegyében keriiljon felhasznalasra, ezzel erdsitve a varmegye gazdasagét, a munkahelyek
megtartisat és Gjabbak létrejottét. A cél eléréshez elengedhetetlen az itt meglévd szabad
munkaerd motivaciojanak, rugalmassagénak és képzettségének novelése. A munkajovedelmet
szerzOk ardnyanak novelésével csokkenthetd a szociélis ellatorendszerre nehezedd teher, a
jelenleg segélyezésre forditott pénzeszkdzok egy jelentds része atiranyithatova vélik a gazdasag
termeld agazataiba.

A Balaton, igy Zamardi térségében meghatarozo stratégiai cél a versenyképesség erdsitése, az
egész éves foglalkoztatds bOvitése és a vallalkozasok jovedelemtermeld képességének
javitisa. A fejlesztési cél megvaldsitasdhoz elengedhetetlen az exkluziv turisztikai kinalat
kialakitasa, valamint térbeli és id6beli kiterjesztése, a turizmus menedzsment rendszer
megUjitasa, valamint a parttél tvolabbi telepiilések foglalkoztatasanak bovitése, a tudasalapt
gazdasag és a K+F tevékenységek 0sztonzése. A Balaton Fejlesztési programnak fontos eleme
a bels6- és kiils6 kozlekedési kapcsolatok erdsitése, kozlekedési szovetség megalakitasa, a
kornyezeti infrastruktira tovabbfejlesztése, fokozott meglijuld energiahasznositas, a taji €s
telepiilési kdrnyezet megujitasa, valamint a vizpart - rehabiliticios programok megvalésitasa.
Tovébbra is kihivast jelent azonban a szezonalitas, melyre vélaszt a kiemelked6 attrakciokra
épiil6 komplex kinalat biztositdsa, az egyes turisztikai programelemek &sszefonodasa,
egymasra épiilése, valamint a turizmus szereplinek egylittmikodése hozhat akir a
kiemelkedd vonzerék térségi szinten Osszehangolt fejlesztésével. Ezen keresztiil érheté el,
hogy a Balaton és a kdrnyez6 taj egyediilalld természeti és kulturalis adottsdgaira €pitve,
eurépai szinten igényes, exkluziv, vonzo lako-, diilé-, és munkakdrnyezetté, a megye
nemzetkozi jelentdségii rekreacids térségévé valjon, mely a lapot ad az egészségturizmusban
rejlé lehetdségek kiaknazasara is. Minden balatoni fejlesztésnél kiemelt szempont kell, legyen
a kornyezeti, természeti értékek védelme és megbrzése, a telepiilési zoldteriiletek védelme és
meg6rzése, tovabbfejlesztése.
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A gazdasag diverzifikalasa feltételezi a munkaerd kindlatinak a foglalkoztatdsi igényekhez
valé igazitasat, a modern info-kommunikacids eszkozoknek lakossag és a vallalkozasok
kérben wvalé elterjesztését. Mindezt segitheti a koziigyekkel, kozszolgaltatasokkal,
vallalkozasfejlesztéssel foglalkozo6 intézmények szervezeti meguijulasa is.

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem éri a munkavéllalokat. A
munkahelyi felvételnél, az elbocsatasoknal, megfeleld tajékoztatast és munkavédelmi oktatast
kapnak, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat megismerik, betartatjuk, esetleges
szabalyszegés esetén megbeszéljilk a problémakat és lehetdséget kapnak a hibak javitasara.
Minden munkaképes allaskeres6 azonos feltételekkel vehet részt a kozfoglalkoztatdsi
programban, mar ha arra éppen van kozponti forrds. A varosban mikodd egyéb
foglalkoztatok korében nem all rendelkezésiinkre olyan adat, hogy csoportos 1étszamleépités
vagy munkakor megsziintetésnél indok lenne a szdrmazas, vagy a hatranyos helyzet. A
kozfoglalkoztatds soran a képzettségnek megfeleléen biztositjuk a munkakordket, féleg a
varosiizemeltetési feladatok ellatasa, illetve kozintézményekben valo foglalkoztatas.

3.3 PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTIV KORUAK
ELLATASA, MUNKANELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK

A Virosi Onkorméanyzat a mindenkori torvényi eldirasoknak megfeleléen részesiti
tdmogatdsban a raszorulokat. Lehet6ség szerint - amelyek mara mar nagyon beszikiiltek -
igyekszik segiteni mindenkinek, aki ezt igényli a telepiilési tamogatasi helyi 6nkormanyzati
rendelet szerint.

Az onkormdanyzatok 4ltal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6]l egységesen
telepiilési tAmogatas lett.

E tamogatds keretében az oOnkormanyzatok az altaluk tamogatandénak itélt,
rendeletiikben szabédlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az Onkorményzat
kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése,
hogy e tdmogatéds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegil
tamogatdst nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kételezettség az, hogy a Képvisel6-testiilet a l1étfenntartast
vesz€lyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan
létfenntartdsi gonddal kizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles
nyujtani. A létfenntartast veszélyezteté ¢élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozisa az
onkormanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtandé tdmogatas
osszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositand6 juttatdsok korét példaldézdan
sorolja fel:
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Telepiilési tamogatas keretében nytjthaté timogatés kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd
szeméely részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabélyozasa szerint a lakhatidshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez
nyujtott telepiilési timogatdst mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi tamogatisnak
kell tekinteni.

Telepiilési tamogatdsok

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal a helyi onkormdnyzatok torvényességi feliigyeletével
kapcsolatos 2021. évi ellenGrzési munkatervében kiemelten vizsgalta a szocialis elldtdsokrol
52016 onkormanyzati rendeleteket. Az SO/03/542/2021. szamil, szakmai segitségnyujtds targyu
megkeresésében a Kormanyhivatal a szocialis ellatdsrol sz6l6 rendeletekkel kapcsolatban
szdmos olyan rendeletalkotdsi hibdat észlelt, amely tapasztalata szerint gyakori, ezért a
szocidlis rendeletek feliilvizsgalatdra hivta fel az énkormanyzatokat.

A szakmai irdnymutatdsnak megfeleléen a szocidlis rendelet feliilvizsgalatra keriilt, és a
korabbi tamogatdsi formakbdl kizardlag azok keriiltek szabadlyozdsra a szocialis rendeletben,
amelyekre a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. tv. 132. § (4)
bek. g.) pontja alapjan felhatalmazadst kapott a telepiilési onkormanyzat.

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoztak. A
pénziigyi feltételek az dnkormanyzat adott évi kdltségvetésében biztosithatoak.

Fentiek alapjan két rendelet keriilt megalkotasra: Zamardi Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete 17/2022.(IX.27.) énkormdnyzati rendelete a szocidlis ellatasokrdl, valamint a
9/2021.(VI.22.) énkormanyzati rendelete a lakossagi tamogatasokrol.

17/2022.(IX.27.) sz. rendelet a szocialis- és gyermekvédelmi ellatasokrol:

A Képvisel6-testiilet a jogosultak szdmadra az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint az
alabbi telepiilési tamogatasokat nyujtja:

a) gyogyszertamogatas és gyogydszati segédeszkdz tamogatas
b) elemi kér elharitasdhoz nyujtott telepiilési tamogatas

c) temetési tAmogatas

d) hatranyos helyzetli gyermekek telepiilési timogatasa

e) gyermekétkeztetési timogatas

f) thzifa tamogatas

g) rendkiviili telepiilési tdmogatas

h) felséfokd tanulmanyok tamogatasa

i) beiskolazasi timogatas
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j) S.0.S. jelzdrendszeri timogatas
k) 65 év felettiek tamogatéasa

1) 90 év felettiek tamogatasa

m) Ujszilottek tamogatisa

A Képvisel6-testiilet kdztemetést allapit meg az Szt. 45. §-aban foglaltak figyelembevételével
a rendeletben meghatarozott feltételek szerint.

Az Onkorményzat a szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatdsok tekintetében:

a) étkeztetést,

b) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast,
c) hazi segitségnyujtast,

d) gyermekek napkozbeni ellatisat,

e) gyermekétkeztetést biztositja.

Az 6vodaban térités nélkiil kapnak ételt azok a gyermekek, akik nagycsaladosok tagjai, és
azok az egy- €s kétgyermekesek is, akiknél az egy fore esd nettd jovedelem nem haladja meg
a netté minimalbér 130 szazalékat.

2017. januar 1-jét6] valtozott az dnkormanyzatok feladat ellatasi kotelezettsége a bolcsdde
tekintetében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 94. §
(3a) bekezdésében foglaltak alapjan ) feladat ellatasi kotelezettség 1épett életbe 2017. januar
1-jétél a tizezer allandé lakossagszam alatti telepiilések tekintetében.

A jogszabalyi rendelkezés alapjan, ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek esetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitott — 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a 40 f6t, akkor a telepiilés
koteles gondoskodni a gyermek bolcsddei ellatasarol.

TOP-1.4.1-19-SO1-2019-00010 szém, ,,Uj bolcséde létrehozasa Zamérdiban” cimii unids
projekt keretében Zamardi Varos Onkorményzata 12 fér6helyes bdlcsédét 1étesitett. A
miiszaki atadas-atvétel, az eszk6zok beszerzése, valamint a mikodési engedély megszerzése a
mult évben a HEP feliilvizsgalataval egyiddben zajlott. 2022. november 15-én az intézmény
megnyitotta kapuit a kicsik el6tt.

A kotelezden nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-jétdl a jardsi hivatalok allapitjadk meg.
Ezek az ellatasok a kévetkezoek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegl, emelt Gsszegli és kiemelt apolasi dij),

- kdzgydgyellatas (alanyi és normativ formdk),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
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A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortiak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az
eddigiekben is a jarasi hivatalok allapitottadk meg.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalé definialasa

Az eddigi szabédlyozas alapjan a munkavéllalot, ha legalabb 6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodasa dll fenn, évenként 6t munkanap potszabadség illeti meg. A jovOben az 5
munkanap potszabadsidg — a fogyatékossigi tamogatisra és a vakok személyi jaradékara
jogosultakon kiviil — az tdgynevezett megvaltozott munkaképességli munkavallalot is
megilleti. Azt, hogy ki tartozik ebbe a kategéridba, azt a torvény a kévetkezOkeppen

definialja:

- akinek az egészségi allapota 60 szazalékos vagy kisebb mértéku,
- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik,

- akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szazalékos mértekd,
- aki rokkantsagi ellatasban részesiil.

AZ EGYES SZOCIALIS ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK (2025.)

Egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti

timogatis Gyvt. 41. §
(3) bekJ(EGYT) 1993.
évi IIL tv. (Szoc. tv.) 37.

Jogosult

Havi 0sszege

Az az aktiv kortak elldtdsara jogosult személy, aki
az ellatasra val6 jogosultsag kezdd napjan
a)  egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy

Az egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar Osszegének és a
jogosult csalddja havi osszjovedelmének kiillénbozete,
de nem haladhatia meg a kozfoglalkoztatisi bér

§ (1), (4) bek. b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel — feltéve, | mindenkori kbtelezd legkisebb Osszege személyi
hogy a csalddban éi6 gyermekek valamelyikére | jovedelemadéval és tarsadalombiztositasi jérulékkal
tekintettel mds személy nem részesiil a Cst. szerinti | csokkentett Osszegének {(a tovabbiakban: metio
gyermekgondozdsi tdmogatdsban, gyermekgondo- | kozfoglalkoztatdsi bér) 90 %-at azzal, hogy ha az
zdsi dijban, 6rokbefogaddi dijjal — és a gyermek | egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra
cllatasat napkozbeni ellatast biztosité | jogosult csaladja tagjinak foglalkoztatast helyettesitd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyéri | tamogatasra valé jogosultsagot allapitottak meg, az
napkozis otthonban, Ovodiban vagy iskolai | egészségkarosodasi & gyermekfeliigyeleti tdmogatas
napkoziben nem tudjak biztositani, | Gsszege nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti | bér 90 %-anak ¢és a foglalkoztatast helyettesité
tamogatésra jogosult. tAmogatds Osszegének  kiilonbézetét. A csaladi

jovedelemhatir  Osszege megegyezik a  csalad
fogyasztasi  egységeihez  tartozd  ardnyszamok
dsszegének és a szocialis vetitési alap Osszege 95 %-
4nak (2025-ben a szocidlis vetitési alap 95 %-a:
27.075 Ft) szorzataval.

Foglalkoztatist Jogosult Havi Gsszege

helyettesité tamogatas
(FHT) 1993. &vi IL tv.
(Szoc. tv.) 35. §

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv kordak ellitasara valo
jogosultsagat megallapitottdk, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fenti hivatkozottak szerint).

A foglalkoztatdst helyettesitt timogatis havi &sszege a
szocidlis vetitési alap Osszegének 80 %-a: (2025-ben
22.800 Ft/ha).

Iddskoriak jaradéka
1993, évi IIL tv. (Szoc.
tv.) 32/B § (1) bek. és
32/C §, 63/2006.(111.27.)
Korm. rendelet 14. §
(4)(5) bek.

Jovedelemmel nem rendelkezd jogosult

Havi dsszege*

a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdliott személy,
akinek sajat és vele egyutt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi
jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 85 %-at.

2025-ben 35.870 Ft/ho

az egyediilalls, a reid iranyadd nyugdijkorhatart
betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 100 %-
at.

2025-ben 42.180 Ft/hé

az egyedillalls, 75. életévét betoltdtt személy,
akinek havi jévedelme nem haladja az Gregségi

2025-ben 56.940 Ft/hé
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nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 135 %-
at.ot.

*Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az idGskortak jaradékanak havi Gsszege a fentiek szerint jaro dsszeg

és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete.

Apolasi dij
Magyarorszag 2025. évi
kozponti
koltségvetésérdl  szolo

2024. évi XC. torvény
(Koltségvetési tv.) 71. §
(3) bek. c) pontja és az
1993. évi IIL tv. (Szoc.
tv.) 44. §, 2008. évi IV.
tv. 1. § (1) c) pont

Jogosult

Havi dsszeg

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd [Ptk. (8:1. §

(1) bek. 2. pontja], és a Szoc. tv. 41. § (1a) és [(1b)

bek.], ha 4llando és tartés gondozasra szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni
gondozasat, apolasat végzi és

- az el6zdek szerinti apolt személyre tekintettel a
gyermekek  otthongondozisi  dijara  vald
jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem
all fenn. [Szoc.tv. 41. § (1) bek]

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg 100 %-
a: 2025-ben 49.960 Ft.

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzitartozo, ha:

- komplex mindsités alapjan a megvaltozott
munkakeépességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarél szo6ld 2011, évi CXCL
tv. (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bek. b) pont
bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba
sorolt hozzatartozdja, vagy

olyan hozzitartozdja gondozasat, dpolasat végzi,
aki utan salyos betegsége vagy fogyatékossaga
miatt magasabb Osszegli csaladi  potlékot
folyositanak (Szoc. tv. 43. §)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg 180 Y-
a (kiemelt apolasi dij): 2025-ben 89.930 F't.

Emelt 6sszegli apolasi dijra jogosult a hozzatartozd,
ha a fokozott apolast igényl6 sulyosan fogyatékos
személy gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg. (Szoc. tv.
43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg 150 %-
a (emelt dsszegl apolasi dij): 2025-ben 74.940 Ft.

Gyermekek
otthongondozisi dija
1993. évi Il tv. (Szoc.
tv.) 38. § (1) bek. a)-b)
pontja,  39. § (1)
bekezdése és 39/4. § (1),
(2) és (3) bekezdése
Magyarorszdg 2025. évi
kézponti  koltségvetésé-
FOl sz0l6 2024. évi XC.
torvény  (Kéltségvetési
térvény) 71 § (3)
bekezdésének a) pontja

Jogosult

Havi osszeg

Az a vér szerinti vagy Grdkbefogado szild, aki a
sulyos  fogyatékossaghol eredden dnelldtasra
képtelen vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl eredden
onelldtasra  képtelen gyermekérdl gondoskodik,
(egvazon gyermekre tekintettel csak egy sziild
szamdra dllapithato meg).
A gyermekkel kozés haztartisban
hozzitartozé részére is megillapithaté, ha
a) a sziilének az ellatasra valo jogosultsagdt a
gyermekre tekintettel korabban mar
megdllapitoiték, de a sziild meghalt, vagy a
gvermek allandd és tartds gondozdsdban a sajat
egészsegi dllapotara figyelemmel akaddlyvozotta
valt, vagy
b) a sziild sziildi feltigveleti joga a Ptk. 4:186. § (1)
bekezdés aj, c), e) vagy h) pontia vagy 4:186. §
(2) bekezdése alapjan szimetel, illetve azt a
birdsdag megsziintelte

&

A Szoc. tv. 38. §-a szerinti gyermekek otthongondozdsi
dijanak a Szoc. tv. 39/4. §-a szerinti havi ésszege a
2025. évben 290.800 Ft. Ha a sziilé tobb olyan
gyermekérdl is gondoskodik, akire tekintettel a
gyermekek otthongondozdsi dijdra valé jogosultsiga
megallapithatd  lenne,  szdmara  havi  dsszeg
mdsfélszeresében megdilapitott ellatdst kell folyositani
2025. évben 436.200 Ft.

A gvermekek otthongondozdsi dijanak havi Osszege a
mds rendszeres pénzelldtasban — ide nem értve a Szoc.
tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres
pénzellatdsokat, ha az olt meghatdrozott feltételek
Sfenndlinak, részére folydsitott
esecsemdgondozdsi dijat, gyermekgondozasi dijat vagy
gyermekgondozdst segitd ellatdst, ha azt nem a
gvermekek otthongondozdsi dijara jogosité gyermekre
tekintettel dallapitottdk meg, tovdbba a gyermeknevelési
tdmogatdst — részesiild jogosult esetén a megdilapitott
dsszegnek és a jogosult részére folyositott mas
rendszeres pénzellatas havi brutté Odsszegének a
kiilénbozete. Ha a kiilonbdzet az ezer forintot nem éri el,
a jogosult részére ezer forint Osszegii ellatast kell
megallapitani.

tovabba a sziilé

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. toérvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b)
pontja, 2. § 8. pontja, valamint a 8. § (1) és (2) bekezdése alapjan. (Lsd. részletesebben a
https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf fuz/2025 linkhivatkozés alatt - Az
egyszerlsitett foglalkoztatds cimmel elérhetd informacios flizetben, ami a jelenlegi
felilvizsgalat napjan még nem jelent meg,)
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Adozas, adokedvezmények

Az adézasi szabalyokra, adokedvezményekre a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi
CXVIL térvény rendelkezései vonatkoznak, melyekrdl informéciok elérhetdek az dllami
addéhatosag honlapjan.

Bérgarancia timogatds maximum 2025-ben: 2.945.570 Ft. (1994. évi LXVL tv. 7. § (1)-
(2) bek.

A felszamold a tdmogatdsi igény meghatirozasa soran a tdmogatasra jogosult gazdalkodo
szervezetnek a jogosultsidgokkal szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozasat, de egy
felszdmolési eljardson beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megeléz6 masodik év —
KSH altal kozzétett — nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto
atlagkereset) otszorosével veheti figyelembe. Ha a gazdalkodd szervezet a tamogatdst
ugyanazon jogosult tekintetében egy felszdmolasi eljarason belil tobb részletben veszi
igénybe, és a felszamolasi eljards egyes naptari éveiben a brutto atlagkereset mértéke eltérd, a
jogosultsdg szempontjabdl a magasabb brutté atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi
mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetét6l egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre
vonatkozdan az addigi igénybe vett Osszeg kimeritette az emlitett Otszords mértéket,
jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi brutté atlagkeresetnek megfelelé tamogatast
igényelhet a felszamold, ha annak e torvényben meghatirozott egyeb feltételei fennallnak
(fliggetleniil attdl, hogy a timogatas megallapitasara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3)
bekezdése alapjan keriilt sor).

A Kkétszeres dsszeg 2025-ben: 1.178.228 Ft.

A Bérgarancia Alaprdl szoldé 1994. évi LXVL torvény, tovabba az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi €s
mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014.(XI1.13.) Korm. rendelet modositisa alapjan
2020. marcius 1-jét6] a bérgarancia tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok — az egész orszagra
kiterjedd illetékességgel — az dllami foglalkoztatasi szervként eljar6 Budapest Fovaros
Korményhivatala latja el. Az ezt megelézoen keletkezett bérgarancia tdmogatdssal
kapcsolatos tigyekben tovabbra is a timogatast folydsito allami foglalkoztatasi szerv jar el.

40



3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok -

Allaskeresok ellatasai L.

Nyilvantartott allaskeresék

r r r s r r r - ”
Allaskeresési ellatasban részesiilo

szima nyilvintartott dlliskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
2018 41 2,72% 8 19,51%
2019 46 2,99% 16 34,78%
2020 59 3,31% 24 40,68%
2021 46 2,55% 18 39,13%
2022 39 2,26% 16 41,03%
2023 48 2,78% 26 54,17%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok -
Allaskeresok ellatasai II.
Szocialis
tamogatisban Foglalkoztzft:i it Ellatasban részesiilé
- fuie, helyettesitoé S
részesiilé i nyilvintartott
; tamogatisban a .
i nyilvintartott e eattertak dtiniis allaskeresok szama
Ev | jlldskeres6k szima b ) OgS 4 (TS 049)
(TS 048) i
¥é Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvintartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 | 10 24,39% 8 19,49% | 18 43,90%
2019 5 10,87% 11 24,07% 21 45,65%
2020| o 10,17% 6 9,39% 30 50,85%
2021 | 4 8,70% 4 8,93% 22 47,83%
2022 | 2 5,13% 3 7,95% 18 46,15%
2023 | 3 6,25% 1 2,94% 29 60,42%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il (%)

2023

2022

= Szocidlis tdAmogatasban részestld nyilvantartott dllaskeresdk szdma

{15 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Ellstashan részeslid nyilvéntartott alldskerestk széma (TS 049)
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3.3.3. szamu tabldzat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

timogatas

Egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatiasban
részesitettek havi atlagos szama

by (TS 036)

6
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 2
2023 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tdmogatdban részesiilék

2018 2019 2020 2021 2022

2043
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3.3.1. GAZDASAGI AKTIVITAS ES MUNKANELKULISEG

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. tdrvény altal
meghatarozott — a munkanélkiiliséghez kapcsolodé — pénzbeli ellatasok az EGYT
(egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés), az FHT (foglalkoztatast helyettesito
tamogatas), valamint (2015.03.01-jét6] a telepiilési tAmogatas).

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilék szama évek ota csokken a
telepiilésen. A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében az ellatds egy éven tuli folyositisanak
feltétele, hogy az érintettek 30 napos munkaviszonyt igazoljanak, amely nem mindig
problémamentes, részben a korlatozott munkalehetdségek, részben a timogatottak hozzaallasa
miatt. Az Onkorméanyzat Onkéntes fogaddszervezetként vald regisztracidja megtortént, a
hozzank fordulok szdmara végs6 esetben tehat onkéntes munkit tudunk biztositani. Evrél évre
részt vesz az 6nkorméanyzat minden lehetséges kozfoglalkoztatasi programban is, hiszen a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatis folyamatosan csokkend Osszege — jelenleg 22.800,-
forint — nem biztosit megélhetést a csalddok szamara.

A rendszeres jovedelem nélkil ¢€lok eldtt két lehetdség van, vagy a
kozfoglalkoztatdsban vald részvétel és ezt kovetden jogosulttd valhatnak FHT-ra, vagy
alkalmi munkakbol tartjak fenn magukat.

Ha 6sszevetjiik ezen adatokat az 1616 f6 aktiv kortak szamaval ¢s a 48 fo nyilvantartott
allaskeres6k szamaval, akkor lathatd, hogy a szocialis segély mértéke nem jelenik meg
szamottevOen a varosban az alacsony jovedelmiiek szdmanak korében.

A Rendszeres szocidlis segély tipus megsziint, helyébe az Fgészségiigyi és
Gyermekfeliigyeleti tamogatas lépett.

RGYT-re jogosult az az aktiv kortiak ellatisara jogosult személy, aki az ellatasra valod
jogosultsag kezd6 napjan
a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban,
Ovodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

A jaradékra jogosultak szdma az allandé népesség szamahoz viszonyitva alacsony, az
allaskeresési segélyben részesiilok szama csokkent.

Napi ellatasban sem fogyatékkal é16 személy, sem iddskoru nem részesiilt az elmult 5
évben, az egészségkdrosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilok szédma stagnal a
vizsgalt id6szakban.

A vizsgalt idészakban a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama
csokken a telepiilésen, mert felillvizsgalatkor nem tudtdk igazolni az ahhoz sziikséges 30
napos munkavégzést. Az alanyi jogon apolasi dijban részesitettek széma kozel azonos az
el6z6 évekhez képest.
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ALLASKERESOK ELLATASA, ALLASKERESEST OSZTONZO JUTTATAS

Ellitas dsszege

Alldskeresési jdradék maximuma
(folyositasi idé maximum 90 nap) 1991.
évi IV. torvény 26. § (4)(5) bek., 27. §
(3) bek.

tarsadalombiztositisi jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a jogosultsig kezd$ napjan hatalyos
minimalbér (2025-161 290.800 Ft/hd) napi Gsszegének 100 %-a:
290.800 Ft/ho, 9.693,33 Ft/nap

Nyugdij el6tti allaskeresési segély
1991. évi IV. torvény 30. § (2) bek.

a kérelem benyujtasanak idOpontjiban hatalyos minimalbér (2025-t61 290.800 Ft/hé) napi
Osszegének 40 %-a:

116.320 Ft/ho, 3.877,33 Ft/nap

(el6bbi Bsszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Gsszeg a jaradékalap 40 %-a, a napi
Osszeg pedig ennek harmincad része)

Alliskeresést  dsztonzé  juttatds
100/2021.(11.27.) Korm. rendelet 42. §

legalabb a kételezd legkisebb munkabér (2025-t61 290.800 Fi/ho) 70 %-anak megfeleld 6sszegli
havi tAmogatis

(1) bek. 203.560 Ft/hé

EGYES  PENZBELI  TARSADALOMBIZTOSITASI  ELLATASOK  ES
CSALADTAMOGATASOK

Csecsemdgondozasi dij (CSED) | anaptéri napi alap 100 %-a {Eb.tv. 42. § (1) bek. a) pont}, ill.

1997. évi LXXXIIL tv. (Eb.tv.)42. § | a naptari napi jovedelem 100 %-a {Eb.tv. 42. § (1) bek. b) pont}.

Gyermekgondozasi dij (GYED) | anaptiri napi alap 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-

1997. évi LXXXIIL tv. (Eb.tv.) 42/D.
§ (1) bek.

Nagyszillsi GYED  1997. &vi
LXXXIIL tv. (Eb.tv.) 42/G. § (4) bek.
Neveldsziilsi GYED 1997, évi
LXXXIIL tv. (Bb.tv.) 42/F. § (5) bek.

a, azaz 2025-ben: 407.120 Ft.

a nagysziilé jovedelmébd] szamitott a naptiri mapi alap 70 %-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-a, azaz 2025-ben: 407.120 Ft.

a nevelt gyermek utdn jaré gyermekgondozdsi dij alapja a gyermekgondozasi dijra vald
jogosultsig elsé napjan érvényes minimalbér 55 %-a, azaz 2025-ben a gyermekgondozisi dij
Osszege a naptari napi alap 70 %-a: 2025. évben napi brutt6 3.731,93 Ft.

Téppénz
1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.) 48. §
(7) bek.

a tippénz alapjinak 60 %-a (folyamatos biztositasi iddszak alatt legaldbb 730 nap biztositdsban
toltétt nappal rendelkezik)

a tappénz alapjinak 50 %-a (az el6z6 pontban meghatirozottnal révidebb biztositasban tdltott
id6 esetében, vagy fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas esetén, vagy, ha a sziild azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhizi kezelésének id6tartama alatt gyermeke
tartozkodik a fekvdbeteg-ellatast nyijté intézményben)

A tappénz egy napra jiré osszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezd6 napjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad részét, 2025-ben 19.386,67 Ft-ot.

Orikbefogadasi dij
1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.)
42/H. § és 48. § (1)-(3) bek.

Ordkbefogadéi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betdltdtt gyermeket, illetve
ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket drokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjat megel6z6 két éven beliil 365
napon 4t biztositott volt, és a gyermeket a gondozisba vétel iddpontjat megelézben nem neveli
legalabb egy éve folyamatosan sajat haztartasdban.

Az orokbefogaddi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatol szamitott 168. napig jar a tappénzre
vonatkozé Eb. tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott dsszegben.

Csaladi pétiék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200 Ft/ho

egy gyermeket neveld egyediilallé esetén: 13.700 Ft/hé

kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként: 13.300 Ft/ho

két pyermeket neveld egyediilallo esetén gyermekenként: 14.800 Ft/hé

harom, vagy tobb gyermeket nevels csalad esetén gyermekenként: 16.000 Ft/hé

harom vagy t6bb gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként: 17.000 Ft/hé.

tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén, valamint
intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehatasi intézetben vagy szocialis
intézményben) €16, tovabba neveldszilonél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan
ideiglenes hatdllyal elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utén, tovabba
a gyAmhatosig altal a sziiléi hiz elhagyasat engedélyezd hatirozatban megjeldlt személy esetén
tartosan beteg vagy silyosa fogyatékos gyermekenként: 23.300 Ft/hé

tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallé esetén a tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900 Ft/hé

sajat jogan nevelési ellitasra jogosult 18. életévét betdltott tartésan beteg, illetve silyosan
fogyatékos személy, az iskolaztatasi timogatisra valé jogosulisdg megsziinésének idSpontjatol
20.300 Ft/hé
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a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtisi intézetben vagy szocidlis
intézményben él6, tovabbd neveldszills altal nevelt nem tartsan beteg és nem sdlyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 70. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermek, a gyAmhatésdg altal a sziildi haz elhagyasit engedélyezd hatirozatban megjeldlt
személy, valamint a sajat jogin iskoldztatasi tdmogatisra jogosult személy esetén az ilyen
gyermek, illetve jogosult utan személyenként 14.800 Ft/hé.

Anyasigi tAimogatas a szocialis vetitési alap 225 %-a: 64.125 Ft.
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § ikergyermek esetén 300 %-a: 85.500 Ft.

Gyermekgondozast segit6é ellitds | a szocidlis vetitési alap 100 %-a: 28.500 Ft/ho

(GYES) Az egyazon varandéssaghol sziiletett ikergyermekek esetében az ellatds havi dsszege a szocidlis
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § | vetitési alap dsszegének és az ikergyermekek szdménak szorzata. Toredékhonap esetén egy naptari
(2) bek. napra a havi Osszeg harmincad része jar.

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankételessé valds évének végéig, tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves kordig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tAmogatas | a szocialis vetitési alap 100 %-a: 28.500 Ft/hé

(GYET) A tAmogatasban az a sziild é gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kizardlag
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § | egyes gyami feladatok elltdsara kirendelt nevel6sziilot — részesiilhet, aki sajat haztartisaban 3
(1) bek. vagy tobb kiskorit nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §).

Helyettes sziildi dij legalacsonyabb Gsszege — gyermekenként, fiatal felnfttenként 2024. évi

XC. tv. (Koltségvetési Tv.) 71. § (1) bek. d) pont— 1997. évi XXXI. tv. 66/L. § L EGhY

A neveldsziilét a neveldsziiléi foglalkoztatisi jogviszonya fennilldsinak idétartama alatt miniméalbér 30 %
(fiiggetlen attél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilleté alapdij 87.240 Ft/hé :
legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXXI. torvény 66/H. § (3) bek. :

A neveldsziilot az alapdijon feliil a nila elhelyezett gyermek, fiatal felnétt utin megilleté

minimélbér 20 %,
kiegészité dij minimailis dsszege — gyermekenként , fiatal felndttenként 1997, évi XXXI. tv. "

66/H. (4) bek. 58.160 Ft/hé
A nevelGsziil6t az alap- és kiegészit6é dijon feliill a specidlis vagy kiilonleges ellitasi

sziikségletii gyermek utin megilletd tGbbletdij legkisebb Gsszege — a speciilis, kiilonleges

vagy kettds sziikségletii gyermekek utin, gyermekenként 1997. évi XXXI. térvény 66/H. § (5) minimalbér 7 %,
bek. 20.356 Ft/hé

*A neveldsziild nem jogosult az (5) bekezdés szerinti toébbletdijra a nala elhelyezett gyermekre
tekintettel igénybe vett gyermekgondozasi dij folydsitasanak idGtartama alatt

EGYENLO BANASMOD

Minden ember fliggetleniil a stituszatdl, vagyonatol vagy hatalmatol, egyforman alaveti
magat orszaga térvényeinek. Az elv hangsilyozza azt az ,,elképzelést”, hogy egyetlen egyén
vagy csoport sem részesiilhet kedvezményes elbanasban, illetve nem szenvedhet
diszkriminéciot jogrendszere miatt.

Az elv méltanyossag és igazsigossig biztositasat is jelenti minden allampolgar szamara, jogi
keretek kozott.

Az egyenld banidsmod elve az emberi jogok egyik alapvetd elve, és a munkaltatoknak
kotelességiik (lenne) biztositani az egyenld banasmodot minden alkalmazottjuk szamaéra.

A munkaéltatoknak kotelezd betartani az egyenlé bandasmod kovetelményét, mely kiilonosen
az allam munkajogi szabdlyainak megtartasat jelenti. A munkaltatd az esélyegyenldség
megvalosulasat intézkedéseivel segiti elo, kiilénosen:

e az adhatd juttatisok keretei kozott a juttatds rendeltetésének mérlegelésével, a
hatranyos helyzetben 1év6 munkavallaldival szemben elényds megkillonboztetést
alkalmazhat;

¢ gondot fordit az épiiletek tervezésénél, felujitasanal, az irodabutorok beszerzésénél a
fogyatékkal €16 munkavallalok munkakoriilményeinek javitaséra;
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e biztositja a sziilési szabadsagit vagy gyermeke gondozasa miatt fizetés nélkiili
szabadsagat toltd6 munkavallaldja részvételét az altala kezdeményezett allashelyek
betoltéséhez szilkséges szakmai ismereteket ad6 tovabbképzéseken;

e a tizenkettedik életévét be nem toltott gyermeket sajat haztartasaban neveld
munkavallalok részére szabadsaguk kiadaséara vonatkozo tovabbi kedvezményként hét
munkanap szabadsag kiadasat biztositja a nevelési-oktatasi intézményben elrendelt
sziinet idejére;

e a rendkivilli munkavégzés elrendelése soran méltanyosan mérlegeli a fogyatékkal
¢€lok, a tizedik életévet be nem toltott gyermeket egyediil neveldk, a hozzatartozot
személyesen tartdsan 4polé munkavallalok specialis helyzetét.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993, évi II. torvény modositasaval az
uj szabalyozds — az Alaptérvénnyel osszhangban — kimondja, hogy mindenki felelds
onmagdért. A torvény az egyén elsé helyi feleldsségén tul megjeleniti a hozzdtartozok
Jeleldsségét is e téren; igy ha az egyén dnmagarol gondoskodni nem képes, 6t a képességeik
és lehetdségeik szerint, a polgari jog alapjan jelenleg is fenndllo rokontartdsi kotelezettségiik
sorrendjében a hozzdtartozok kotelesek segiteni. Ezt kéveti a gondoskoddsi sorrendben az
egyén lakohelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, majd végsd soron az dllam, jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint. Az dallam és a telepiilési onkormdnyzat feladata a szocidlis
intézmények és intézkedések rendszerének kialakitdsa és miikodési kereteinek biztositdsa is a
szocidlis torvényben meghatdrozott modon, tovabbd a szocidlis gondoskodds feltételeinek
biztositisaval Osszefiiggd feladataik ellatdsa sordn egyiittmiikodnek az egyhdzi és civil
szervezetekkel,

A szocidlis ellatdsokra valo jogosultsag feltételei kozott 2023. januar 1. napjaval 0j kifejezés
jelent meg, felvaltva az ,0regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege” kifejezést a
,,szocialis vetitési alap” kifejezésre.

A szocidlis vetitési alap Osszege a 613/2022. (X11.29.) Korm. rendelet 15. § alapjan, 2025-ben
28.500 Ft., tehat tovabbra is az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszege.

Nyugdij elotti allaskeresési segélyt annak a nyugdijhoz viszonylag kozel allo allaskeresdnek
allapithattak meg, aki munkat akart véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre,
és szamara az éallami foglalkoztatasi szerv sem tudott megfelelé munkahelyet felajanlani. A
tavaly december végéig érvényes szabalyok szerint a nyeshez az is kellett, hogy az igénylére
érvényesek legyenek a kovetkezo feltételek:

e ha a kérelem benyujtasanak id6pontjaban az allaskeresdre iranyado Oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik,

o ¢&s az dllaskeres6 a megeldz6 harom éven belill Gsszesen legaldbb 45 napon at
allaskeresési jaradékban részesiilt,

e ¢&s e feltételeken tul a kérelem benyujtasanak idopontjaban allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsigot, és az Aallaskeresési jaradék folyositasi
idotartamat kimeritette, vagy a folyositasi id6tartam kimeritését megelézoen az
allaskeresési jaradék folydsitasat az dllami foglalkoztatasi szerv — keres6tevékenység
miatt — megsziintette.
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A 45 napnyi allaskeresési jaradéknak az igénylés el6tt harom éven beliill meg kell lennie.
Tehét ha valaki az utobbi években kizarolag apolasi dijon volt, nem dolgozott, nem is valhat

jogosultta allaskeresési jaradékra.

3.4 LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-

allomanyt, a szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett
részletezzilk a lakhatisra vonatkozo egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valo

hozzaférést.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett Abigieo e
Eoi 1-2 . ... | ivOvizvezeték-
pitett lakasok , | szennyvizgyiijto- -
s X g B szobas By halozatba
Lakasallomany | lakasok szama 5 halézatba
. lakasok bekapesolt
5 (db) szama 1000 Pl o bekapcsolt lakdsok
Ev (TS 073) (TS 077) | lakdsra (TS 0,37[ 6) lakasok ardnya sl
(TS 078) (TS 074) 4
075)
db db db % Y %
2018 1738 29 16,69 29,06 75,20 74,45
2019 1756 18 10,25 28,99 75,06 74,54
2020 1818 63 34,65 29,15 72,88 72,50
2021 1893 76 40,15 28,90 70,36 70,10
2022 2107 21 9,97 27,72 64,02 64,26
2023 2117 10 4,72 27,59 67,03 66,32

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati
adatok
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2023
. 2022
2021
2020
| 2019

2018

0,00

a) bérlakas-allomany

Lakasallomany és mindsége

10,00

= A kdzlizemi ivovizvezeték-halozatba ™ A kbziizemi szennyvizgy(ijts-halézatba m1-2 szobds lakdsok ardnya
bekapcsoit lakdsok ardnya {TS 074)

20,00

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

30,00

40,00 50,00

60,00

(15 076)

70,00

80,00

3.4.2. szimu tiblizat - Bérlakas és szociilis lakas dllomdny opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbsl Ebbél elEé;:tI:l,:n Egyéb
elégtelen elégtelen S 5% lakdscélra
Lakasalloman lakhatasi Beitakin lakhatasi Baociflly l a_[_chatasx | hasznalt nem
= o dllomany |, . .. °, lakasdlloman | kiriilmények s
. y (db) koriilményeke (db) kériillményeke (db) ¢ biztosité lakascéla
Ev (TS 073) t biztosité t biztosité ¥ o | ingatlanok
lakdsok szima  lakasok szima lakisok (db)
& ' szama
db db db db db db db
2018 1738 0 4 0 0 0 n.a.
2019 1756 0 4 0 0 0 n.a.
2020 1818 0 4 0 0 0 n.a.
2021 1893 0 4 0 0 0 n.a.
2022 2107 0 4 0 0 0 n.a.
2023 2117 0 4 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1 - o - i
1 =, o
1 - - S RS NN STl SN S0 L W< Eoy e PUCONRO = Y 2o ot e P
0 - -
0 I SEN—— - ity s
0 } NI e : ’ 7
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Bérlakds dllomany ® Szocidlis lakdsallomadny
i Egyéb lakascélre nem hasznalting.
Somogy varmegye

Rengeteg haz és lakés iiresen 4ll Magyarorszagon, és hiaba lenne hatalmas igény a
bérelhetd lakasokra, mégsem adjak ki ezeket. Az ellentmondas csak latszolagos, valojaban
leginkabb a falvak kezdenek kiiiriilni, ahol az ingatlanok alig érmek valamit, mikozben a
tobbség a varosba koltozne, ahol egyre dragabb lakashoz jutni. 2005-ig tartott a
rendszervaltds utani elsd nagy lakaspiaci fellendiilés, aminek a 2008-as valsag vetett véget.
Jott a hitelvalsag és a lakédspiac visszaesése, ami az orszag egyes részein az ingatlanok
drasztikus mértékii elértéktelenedésével jart egyiitt.

Az utobbi  idészakban azomban ismét fellendiilés  tapasztalhaté a  kiilonféle
csalddtamogatdsoknak is kdszonhetden, foként a falusi CSOK-nak.

A varmegyei helyzettel ellentétben Zamardi vérosdban évrél-évre novekszik a
lakasallomany. Foldrajzi elhelyezkedése és fejlettsége alkalmassa teszi kozvetlen
kornyezetében domindns idegenforgalmi telepiiléssé valasa. A véros infrastrukturalis
ellatottsdga kedvezd. Az elektromos energia, telefon, ivoviz és szennyviz-csatorna hélézat
kiépitettsége szinte 100 %-o0s. Az ingatlanok 55 %-a gazhalézat kiépitésével biztositott, ez
azért alacsonyabb szam, mivel az ingatlanok tobbsége nyaralo.

A vérosban az 4lland6 lakossag szama lassu ndvekedést mutat. A lakasallomany tekintetében
ezen id6szakban lakds nem sziint meg, folyamatosan né az épitett 1j lakasok, apartmanok
szama.

Az 1990-as évek kozepén a Balaton partjénak rendezése, a parti sav kialakuldsa, majd
beépitése kezdédott meg. Megindult a turizmus kialakulasa és korvonalazédott a tdj mai
arculata. Az 1970-es évek utan a lakoteriilet eddig beépitetlen teriiletein feltarasok torténtek,
majd szabalyos utcés, kistelkes témbok (Egry, Dobd, Vak Bottyan) majd a Csap, Akécfa,
Endrédi Uti tomb kezdett beépiilni. Valamivel késdbb a Kéaposztaskert és Vadkacsa sor is
kialakul. A F6é utcai tdmb hosszd telkeinek végében telekfelosztasokat kezdeményeztek.
1980-as évek kozepén a Rétfoldi 1t teljesen (ij osztasu telkeivel a mai telepiilésszerkezeti
elemévé valt, 95 %-ban beépiilt. Az udilSterilleten a partvédomi kiépitésével egyseges
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arculat alakult ki. Szabad strandok, zoldfeliletek, autds kempingek talalhatoak. A Zamardi-
felsoi részen a teriileteken tulépitkezés a jellemzo. Bar az eredeti utcahalézat és telekosztas
lényegileg elmaradt, a Jegenye tér kornyéki tombokben és a régi allami, vallalati Gdilok
terliletén megindult a telkek elaprézodasa, a nyeles telkek kialakuldsdnak kedvezotlen
folyamata. A part mentén éttermek, biufék, fagyizok, kavézok blokkokban tomorilve
helyezkednek el. A part menti véd6savon (20 méter) til megindult a kdzvetlen parti, nagyobb
Osszefiiggd telkek felvasarlasa, majd apartman hazas lakoéingatlanok kiépitése.

A Rétfoldi utca mogotti kiilteriileti rész, valamint a belteriiletbe vont Brettyo rész —
mely jelenleg NATURA 2000-es helyi védelem alatt all — az egyediili tovabbterjeszkedési
lehetdsége a varosnak.

A varosban 1évd lakasallomany jellemzo6i kozmiivesitettek, megkozelitésiik szilard
burkolaton torténik, a szennyviz tarolokban Osszegylijtott, kommunalis hulladékszallitas
megoldott. A két elégtelen lakhatisi koriilményeket biztositd lakasok ellendrzése az
onkormanyzat részérol biztositott, a megfelelé allagmegdvasi munkakat segitjiik.

Vérosunkban hajléktalan nincs, az Onkorményzat a hajléktalansag megelézése
érdekében a hozzatartozok, segité emberek befogadasat Gsztonzi, a jegyzé gondoskodik a
hajléktalanna valé emberek ellatasar6l és rehabilitaciojardl. Lakhatdsi szegregacié nincs a
teleptilésen.

b) szocialis lakhatas: Nincs.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok: Nem jellemzo.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag:
Viérosunkban veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

e) lakhatast segité tAmogatasok

3.4.3. szamu tablizat - Lakhatast segito tAmogatiasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama timogatasban
" (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2018 0 565
2019 0 562
2020 0 602
2021 0 598
2022 0] 585
2023 0 613

Forras: TelR, KSH Tstart
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Lakhatast segit§ tamogatasok

700
600
[ s Egyéb dnkormanyzati
500 i : 3 1 tamogatasban
1 i 1 részesitettek szama
400 , : L : {15137}
300 s s ¥ Teleptilési tamogatdshan
! részesitettek szama
200 : {pénzbeli és
- | B B | természetheni)
100 - B e (TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) eladésodottsag: Adossagesokkentési tamogatds igénylésére nem volt lehetOség az
Onkormanyzatnal.
g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgiltatasokhoz, kozmiiszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa:

A jogszabaly altal megfogalmazott szegregatum, mint olyan, a varosban nem talalhatd.

3.5 TELEPEK, SZEGREGATUMOK HELYZETE

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetéségei, lakdsallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatiasokhoz valo
hozzaférés lehettségei, egyéb kiornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.): A telepiilésen nincs
szegregatum.

b) a telepen/szegregitumokban élok altalanos jellemzéi és a tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatéi: (életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek arinya):
A telepiilésen nincs szegregatum.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezdédésének
folyamatai:
A telepiilésen nincs szegregatum.
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3.6 EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO
HOZZAFERES

Somogy Varmegye

Az egeészségligyi szolgaltatasok tekintetében az alapfoku orvosi ellatds vonatkozasaban
Somogy Varmegye megfelelden ellatott. Az ellatottsag teriileti megoszlasa sem mutat jelentds
szélsoségeket. A korhazi ellatids tekintetében a varmegye orszagos Osszehasonlitdsban
ugyancsak jo pozicioban van, ahol Kaposvar szerepe meghatdrozé. A problémat inkabb a
hianyszakmak miatt be nem toltott statuszok jelenthetik. A munkavégzési képesség
visszaszerzését el6segitd, annak megtartasat tiamogato ellatasi forma a komplex rehabiliticios
szolgaltatasok kore. Ezen szolgéltatasok rendszere az orszagos atlag alatt van. A prevencios
szemléletet népszeriisitd intézkedések a korabbiakndl szélesebb korben, ugyanakkor nem
integralt modon inkabb csak lokalisan szerepelnek a megye egészségiigyi ellatorendszerében.

A népesség eloregedése, a munkanélkiiliség megjelenése és tartossa valasa, a jovedelmi
viszonyok egyenlGtlensége és szamos mas tényezd kovetkeztében a népesség egyre nagyobb
része szorul a tarsadalom segitségére, igy a szocialis intézményrendszer altal nyujtott
szolgéaltatasokra. A varmegye a szocialis szolgaltatisokkal (pl. idosellatds, hazi
segitségnyujtas) vald lefedettséget tekintve az ellatottsag orszagos atlag alatt marad
elsésorban az elaprozott teleplilésszerkezetnek koszonhetden. A  gyermekjoléti
alapszolgaltatasok tekintetében a varmegyében csaknem teljes a lefedettség.

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapelldtas szinte teljes korérdl gondoskodik:
vedonoi ellatas

felndtt haziorvosi ellatas

Jfogorvosi alapelldtas

iskolai- és gyermek egészségiigyi ellatas.

Haziorvosok:

A telepiilésen két vegyes: felnott- és gyermek haziorvosi kérzet van. Vallalkozd haziorvos
vesz részt a betegek ellatasaban. Jelenleg a II. haziorvosi korzetben az ellatas helyettesitéssel
van megoldva.

Mind az 1., mind a II. haziorvosi korzetben az asszisztencia foglalkoztatasahoz az
Onkormanyzat hozzajarul.
Finanszirozza a helyben megvalosulo vérvételt, gondoskodik a siofoki laborba torténd

beszallitasrol.

Az orvosi rendeldk, illetve maga az épiilet palyazat keretében 2014-2015-ben keriilt teljes
felajitasra.

A Magyar Falu Programnak kdszonhetden 2019-ben és 2020-ban is tobb millié forint értékii
eszk6zokhoz jutottak a haziorvosok.

Siofok Kozponti Orvosi Ugyeletén torténik a siirgésségi ellatas.
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A felnétt orvosi iigyelet hétkdznapokon délutan 16 6ratdl masnap reggel 8 oraig fogadja a
siirgds ellatasra szoruld betegeket, tinnepnapokon és hétvégeken pedig folyamatos 24 oOras
orvosi ellatast biztositanak.

A gyermekek orvosi ligyelete hétvégeken és iinnepnapokon a felndtt orvosi ligyeleten
torténik.

2023-ban minden varmegye kapott egy Gij négyjegyti telefonszamot, ezen a szamon hétkdznap
22 ora és masnap reggel 8 dra kozott, szombat, vasarnap és linnepnapokon 14 6ra és masnap
reggel 8 ora kozott lehet segitséget kérni.

Az OMSZ jelezte: Az adott szimon a ment6k szakembere fogadja a hivast és az tigyeleti
idében hirtelen jelentkezd, illetve stilyos egészségiigyi problémak esetére magas szakmai
szinvonall és biztonsagos megoldast biztosit. A hivasok kezelése rogzitett vonalon, beteg- és
mindségbiztositasi szempontokbdl visszakovethetGen, az aktuélis szakmai betegosztalyozasi
(triazs) iranyelveknek megfelelden torténik.

A beteg a kozponti telefonszam hivasival szakszeri tandcsot kap, sziikség esetén a
tartozkoddasi helyére siirgdsségi ligyeleti autdt, vagy életveszély esetén azonnali mentdt
kiildenek, a varmegye barmely telepiilésén is tartozkodjon az ellatdsra szoruld, igy a beteg
allapotanak megfelel6 tigyeleti, siirgdsségi ellatds a varmegye valamennyi teleplilésén,
minden riszorulé szdmara a korabbinal magasabb mindségben és szélesebb elérhetdséggel
biztositott.

Fogaszati ellatas

A fogaszati szakellatist egy fogszakorvos latja el. Ellatasi teriilete Zamardi mellett
Balatonendréd telepiilésre is kiterjed. Hétvégén fogaszati iigyelet legkozelebb Sidfokon
talalhato.

Zamardi és Balatonendréd kozdsen 2020-ban uj fogorvosi székkel latta el a rendeldt, 2021-
ben pedig a Magyar Falu Program palydzat keretében 0j frakcionalt, vakuumos autéklav
(miiszertisztito) keriilt beszerzésre.

Védonoi ellatas

A véarosban két védénéi korzet van. Az egyik korzet sajatossaga, hogy Zamardiban a Szt.
Istvan u. pératlan oldalat, valamint a pdros oldalt a 46-148 hazszamig latja el. Ezen kiviil a
Jokai utca paros oldalat, valamint a Bicskai utca paros oldalatol a Balaton felé fekvo utcdktol
Szantodig, tovabba hozza tartozik még Balatonendréd egész tertilete.

A misik véd6noéi korzet Zamardi teriiletének a fentieken kiviili részét latja el.

A teriileti véd6nd alaptevékenysége, a csaladgondozas, a varandos anyak, a 0-6 ¢ves
gyermekek, valamint az otthon gondozott 6-18 éves gyerekek és csaladjainak ellatasa.

Ennek keretében a meglévd, megtarthatd és megszerezhetd egészség alapértékére, mint
er6forrds mobilizdlasra épiti fel tevékenységeit, latja el feladatait, kozvetleniil a csalad
otthonéban, vagy a véd6ndi tandcsadoban.

Az iskolai védondi ellatas célja a nevelési-oktatdsi intézményekbe jaro gyermekek testi, lelki

és szocialis fejlédésének nyomon kovetése, az életkornak megfeleld egészségfejlesztés,
valamint az egészségi allapot kovetése.

54



A védonok iskolai feladatai:
Iskolaba jaro gyermekek folyamatos védondi gondozasban részesitése
Sziirévizsgalatok, véddoltasok elvégzése, életkornak megfeleld egészségnevelés

Kiemelt figyelem forditasa a gyermek pszichoszomatikus fejlodésére,

sajatossagaira, palyavilasztas segitése
Tanulok egészségi allapotanak kivetése, dokumentaldasa

Sziirdvizsgdlatok végzése minden tanévben. (A sziirésre kitelezett osztalyok a 2., 4.,
6., 8. évfolyamok).

A sziirévizsgalatok az alabbiakra terjednek ki:

VVVVVY

Személyi higiéne ellendrzése, tetvességi vizsgalatok

Orvosi

vizsgalatok

véddoltasoknal
Kronikus beteg és fogyatékkal él6 tanulok életvitelének segitése, gondozdsa
Egészségnevelés az éves munkatervben leirtaknak megfelelden

Testnevelési

kisziirese

csoportbesorolas  elkészitése,

elbkeszitese,

kozremiikddes

testi fejlddés vizsgalata (suly, magassag, mell korfogat)
pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlodés kovetése

érzékszervek sziirése (latasélesség, szinlatas, hallas)

mozgdsszervek sziirése (ludtalp, gerincvaltozasok, mellkas deformitdsok)
golyvasziirés tapintasos vizsgalattal (11 éves kortol)
Vernyomasmerés
Segités a pilyavdlasztasban egészségiigyi szempontbol

az  orvosi

2021-ben a Magyar Falu Program palyazat keretében eszkozeik megujultak.
2023. év juliusatdl a védénoi szolgdlat a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz

egyeéni

vizsgalatoknal,

gyogytestnevelésre javasolt tanuldk

fennhatdéségaba keriilt.
3.6.1. szami tibldzat — Egészségiigyi ellatas
R : «| Apoldsi dij
ermelek | felnbttek Ahdzi | Gyégyszer | Kbzgyogyellitis aia‘:} <o
e részére gyermekorvos | tirak és | iigazolvinnyal | aianyijogon:
részére - 5 < - rendelkezék | tdmogatasban
szervezett | ok altal ellatott | fiokgyogy s Hen P .
szervezett AT : 5 s szama (alanyi és | részesitettek
4 ; . | haziorvesi szolgalatok | szertarak e o ik
Ty, | HMasoryos szolgaltataso szama szama s ool gl BN BtiALos
szolgalatok gan kiadott) szama (TS
; k szama (TS 108) (TS 110) (TS 133)
g (TS 106) Mk
(TS 107)
db db db db Fo Fo
2018 2 0 0 1 42 7,81
2019 2 0 0 1 42 4,21
2020 2 0 0 1 39 5,69
2021 2 0 0 1 31 6,69
2022 2 0 0 1 36 5,44
2023 2 0 0 1 29 5,54

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1 i
L0 -
] 2020

2018 2019 2021 2022 2023

w

® Felndittek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma
(TS 107)

® Csak felndtiek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
{TS 1086}

W A hdzi gyermekorvosok dital elidtott szolgdlatok szdma
{15 108)

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlrésekhez) valé hozzaférés: A héaziorvosi, véd6én6i szolgalaton keresztiil elérhet6k a
kotelezd népegészségiigyi és koragyermekkori szilirések, valamint a szakemberek javaslatara
az 6nkormanyzat onként szervez egészség megdrzd szlrdvizsgalatokat az Egészségér Klubbal
karoltve, tajékoztatasokat.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:
Héziorvosi rendszeren keresztiil elérhetok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

Zamardi Varos Onkorményzata biztositja a gyermekek és a szocidlisan raszorultak
kozétkeztetését, melynek szervezése sordn az egészséges taplalkozas szempontjait figyelembe
veszi, valamint betartja a kozegészségiigyi elGirdsokat. A kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas egészségiigyi eldirdsokrol szolo 37/2014.(IV. 30.) EMMI rendelet elvarasai.

¢) sportprogramokhoz valo hozzaférés:

A viarosban miikédd sportegyesiiletnek megjelenési lehetOséget biztosit a telepiilés
honlapjan, miikodését anyagi lehetdségeihez képest tamogatja, a szervezett programjaikhoz
szinteret biztosit, 6nkormanyzati rendezvényeken lehetséget teremt a sport programok
megjelenésére. A Pet6fi SE tobb szakosztallyal mikodik. A telepiilés kozpontjaban, a vasut €s
a Szent Istvan ut 4ltal hatdrolt Sport téren taldlhaté a labdarigdpalya, amelyhez 400 m-es
futépalya tartozik. A palyahoz harom 61t6z6, klubhelység, gyurdszoba, raktar, zuhanyozo,
noi-férfi WC tartoznak. A Sportcentrum teriilete alkalmas szinte teljes korli atlétikai
versenyek lebonyolitdsara, a palyak bérelhet6ek, de a telepiilés rendelkezik Tornacsarnokkal,
miifiives focipalyaval, strandroplabda-palyaval, teniszklubbal, és minigolf-palyaval is,
tovabba felnott fittness parkokkal.
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J) személyes gondoskodast nyiijté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés:

Zamérdi Véros Onkorményzata biztositja a varosban az arra raszoruléknak a helyben
elérhet6 valamennyi szocidlis szolgaltatdshoz valé hozzaférést Telepiilési tdmogatas
formajaban: atmeneti segély, gyogyszer- és segédeszkdz tdmogatas, temetési segély, felndtt-
¢s gyermekétkeztetés, tiizifa, valamint a jegyz6i hataskorli rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezmény.

A fentiek az id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizdd, illetve
rendkivili ¢lethelyzetbe keriild személyek, csaladok részére nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatasok.

g) drogprevenciés szolgaltatasok: Az elmilt évben a Pandémiat kovetden ismét
megrendezésre keriilt a nyari idészakban iskolai nyéri tabor keretében.

h) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:

Zamardi véarosdban nincs hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banismod
kovetelményének megsértése a szolgdltatisok nyujtasakor nem fordul eld. Az
intézményekben dolgozok a vezetdk irdnyitisaval, a szolgiltatisok nyujtasakor fokozott
figyelmet forditanak a célcsoportok emberi méltdsaganak biztositésara.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzilé juttatasok, szolgiltatasok) a szocialis- és
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil: A szocialis térvényen feliil nkorméanyzatunk a
magyar felséoktatasban nappali tagozaton tanuldk és 4llandé lakcimmel, életvitelszertien itt
€lok részére tamogatast biztosit felsGoktatdsi tdmogatas elnevezéssel. Egyéb ilyen
térvényen feliili timogatas az djsziilottek timogatasa.

A 17/2022.(IX.27.) szamu Szocidlis ellatisokrol szolo rendeletében nytjt felnétt- és
gyermekétkeztetési tAmogatast az arra raszoruldk részére.

3.6.2. Népkonyha
by Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 nem relevans
2019 nem relevans
2020 nem relevins
2021 nem relevdns
2022 nem relevans
2023 nem relevans

Forras: Onkorményzati adat
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Zamardi nem miikodtet népkonyhat.
3.7 KOZOSSEGI VISZONYOK, HELYI KOZELET BEMUTATASA

a) kozdosségi élet szinterei, forumai:
Az 6voda, iskola, konyvtar és azok rendezvényei, a civilszervezetek tevékenysegei,
programjai, mind-mind lehetdségei, alkalmai a kozosségi €letnek.

3.7.1. szimu tablizat - Intézményi ellatottsag (2024)
Tornateremmel, el
tornaszobaval ellitott Atelepilest |y Gvelodési
. g s Sportcsarnok, konyvtarak A e
kiznevelési ; : S e intézmények
; : sportpalya léte kikdlcsonzott ;
intézmények szama (TS 103) atin E i szama
(intézmény székhelye gy Eg'rs 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 4573 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok:
A véarosban nem volt jellemz6 az etnikai konfliktus.

¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adoméinyozas, nkéntes munka stb.)

Az egyesiiletek, civilszervezetek, egyhazak, valamint védondi szolgilat, hazi
segitségnyujtéd szolgalat tisztségviseldi, tagjai kiveszik résziiket a célcsoportok segitésében.
Adomanyokat gylijtenek és osztanak szabadid6s és tanulmanyi rendezvényeket szerveznek, €s
segitenek esélyhatranyaik kompenzalasdban. Az Onkormanyzat szolgéltatdsain keresztil
szervezi a katolikus Caritasszal kardltve az EU élelmiszersegély programot. A
Voroskereszttel kozdsen részt vesz a raszorulok szdméra szervezett akciokban pl. véradas,
konyhakert vetdmag akcid, ruhagy(jtés akcidé stb. Eldadasokat szerveznek Onkéntesek
bevondasaval pl. korzeti rendér, orvos, gyogyszerész, a nyugdijasklub foglalkozasain. A
Renddrkapitanysaggal egyiittmiikodve a blinmegel6zés és az dldozattd vélas megel6zése
érdekében prevencids gyermeknapot szerveznek az altalanos iskoldban. Az Onkormanyzat
férumain (szordlap, id6szakos kiadvany, idések napja) biztatja azokat a lakosokat, akik
akarnak és képesek tenni szomszédjaikért, egyediilallé idésekért, nehéz koriilmények kozott
él6 gyermekekért, nagycsaladosokért, hogy alkalmanként egy-egy tal meleg étellel,
feleslegessé valo jatékkal, konyvvel stb. egyéb adomannyal segitsenek.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei; nem relevans.
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e) helyi lakossagi onszervezédések: civil szervezetek (Isd. ¢) pont)

38 A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKKAL
KAPCSOLATOS ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A
TELEPULESI ONKORMANYZATTAL

Roma Nemzetiségi Onkorményzat vagy civil szervezet nincs a varosban, igy a
roma/cigany lakossag szdma a telepililésen csak becsiilt adatokra tamaszkodik, amelyekben
nincs jelentds valtozas az elmult 5 év tekintetében, kb. 5-10 fében stagnal a mutato.

3.9 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI
LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A munkaerdpiac mikoédése nem kellé | Szakképzettség nélkiili munkanélkiiliek
hatékonysaga, kevés az allandé munkahely, | foglalkoztathatésaganak novelése
szezonalis jellegii a foglalkoztatas a varosban.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENY-
SEG

41. A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI (PL.
GYERMEKEK SZAMA, ARANYA, ELETKORI MEGOSZLASA, DEMOGRAFIAI
TRENDEK)

A rendelkezésre allé népesség-nyilvantartds statisztikai adatai alapjan 2023. évi dllapot
szerint Zamdrdiban dllandé lakdhellyel rendelkezd lakosok szama: 2741 f& volt, amelyben
korcsoportos bontds szerint jelenleg az alabbi adatok dlinak rendelkezésre: 0-14 év kizétti
288 [0, ebbol 137 f6 lany, 151 fo fin.

A gyermekvédelmi ellatisok szabalyozasa a gyermek érdekeit és jogainak érvényesitését
helyezi el6térbe, ennek megfelelden els6dleges a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
biztositisa. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
closegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi
vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriils gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyulo tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott
hatésagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és
Onkormanyzati feladat.

Pénzbeli ellatasok:
- rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény
- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a, gyermekjoléti szolgaltatas
b, gyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a, védelembe vétel
b, ideiglenes hatalyt elhelyezés

Az évodai és iskolai szocidlis segitd kotelezd jelleggel, 1ij elemként jelenik meg a csaldd- és
gyermekjoléti kézpontok szolgdltatdsi korében. Feladata segiteni a gyermek beilleszkedését,
tanulmanyi kételezettségei teljesitését, az azt akadalyozo tényezok feltarasat, a konfliktusok
feloldasdt, a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését. Az évodai és iskolai szocidlis segitd
szolgaltatas ellatdsa a kdznevelési intézmény, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont
kozotti egyiittmiikodési megdllapodds alapjan torténik. A koznevelési intézménynek vallalnia
kell, hogy biztositia a szocidlis segité bejutdsdt az intézménybe és a feladatai ellatasahoz
sziikséges infrastruktirdrdl, helyiségrdl is gondoskodik. Ezer f0, koznevelési intézménybe
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Jjaro gyermekre vetitve 1 f& dvodai és iskolai szocidlis segitd alkalmazdsa sziikséges a csaldd-
és gyermekjoléti kozpontokban. Az vj munkakérhoz az alabbi képesitésekkel tolthetd be:
felséfokii szocidlis szakképzetiség, iskolai szocidlis munkds, csaldd- és gyermekvédd tandr,
csalad- és gyermekvédd pedagigus, csalad- és gyermekvédelem szakos pedagdgus, ennek
hignyaban gyermek- és ifjusagvédelmi tandcsado oklevéllel rendelkezd: nevelStandr,
pedagdgus, pedagogiai elbado, pszichopedagdgus, gydgypedagigus.

2018. januar 1-jét6l bevezetésre keriilt a szocidlis diagnozis felvétele, amely egy személyre
szabott, egyéni szlikséglethez igazitott ellatast tesz lehetdvé.

A diagnozis adatfelvétellel kezdddik, amelyben részletesen leirasra keriilnek a személy
aktualis sziikségletei. Ennek érdekében kialakitanak egy szolgaltatds-csomagot, illetve egy
szolgaltatasi tervet az érintettek részére. A szolgdltatasi terv kiboviil a célcsoport specialis
igényeinek megfelelden a tovabbi szakmai tevékenységekkel, amire sziikségiink van a
jolétiik érdekében. A feladat célja a személy meglévd képességeinek a szinten tartasa, illetve
annak erdsitése. A legfontosabb cél azonban, hogy személyre sz016 ellatési format kapjanak a
személyek.

4.1. szam tablizat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és
koresoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Az Allando
népességbdl a
Fo megfeleld
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Nék
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

Fo Fo Fé Yo %o

Férfiak| Nok

Allandb népesség szama
(férfiak TS 004, ndk TS 006)

0-2 évesek (Osszes szama TS
008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 151 137 288 5,60% 5,09%
arnya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 31 39 72 1,15% 1,45%

aranya TS 017)

1334 1358 2692 49,55% 50,45%

39 1,44%

Forras: TeIR, KSH Tstar
a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi,

egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete:

A helyi ellatorendszereken keresztiil az Onkorményzat igyekszik minden gyermek részére
biztositani a megfeleld szolgaltatasokat és segitséget nyudjtani a raszorulé gyermekeknek.
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A megelbzés és a problémdk korai felismerésének legfontosabb része az észleld- és
Jelzbrendszer hatékony miikodése. A cél, hogy lehetévé valjon a gyermekeket veszélyeztetd
okok feltardsa, valamint az adott gyermek veszélyeztetettségének iddben torténd felismerése.

A csalddsegit alapvetd feladata, hogy figyelemmel kisérje az adott telepiilésen él6 gyermekek
életkiriilményeit, szocidlis helyzetét, valamint gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozast igényld helyzetét. Ennek érdekében intézkedési tervvel rendelkeziink, amely
minden évben atdolgozasra keriil.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében szoros egyiittmiikodésre,
informdacioé dtaddsra, trdsbeli jelzésre van sziikség a jelzbrendszer tagjainak tekintetében.

A 2024. évben a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat nyilvantartdsaban 54 f3 szerepelt, ebbdl
egyiittmiikédési megdllapodds alapjan 43 fével folyt rendszeres segitd tevékenység, melybdl a
gyermekjoléti tevékenységben 17 f6 kiskorii gyermek. A komplex csalddsegités okdn még 18 fo
bevont felndtt személy részesiilt ellatdsban. Ezen kiviil felndtt csaladsegitésben 2 [ részesiilt
rendszeresen, egyszeri alkalommal pedig 11 fG keriilt ellatasra. A szolgdlat dsszesen 21
csaldd esetében végzett csaladsegiteést.

A gyermekjoléti tevékenység tekintetében, minimum havi 3 alkalommal folytatott

esetmunka 18 csaldd esetében valosult meg rendszeresen. A gyermekjoléti alapelldtasban
kiskort: gondozottként 17 gyermek keriilt ellatasba.
A targyévben csalddlatogatisra 99 esetben keriilt sor. A sziildkkel és gyermekkel valo
kézvetlen kapcsolat sordn dsszesen 226 alkalommal tortént életvezetési, gyermeknevelési,
mentdlhigiénés, és bizonyos megelGzéseket célzo tandcsadds, 176 esetben segitd beszélgetés.
Hivatalos iigyek intézésében 50 esetben tortént kozremiikodés, és segitségnyujtds.
Kornyezettanulmdny elkészitése 4 esetben valosult meg.

A 2024-es évben 2 alkalommal szerveztek esetkonferencidt, és 52 alkalommal tartottak
esetmegbeszéléseket. A csalddsegité kompetencidjat meghalado esetekben 10 alkalommal
tortént kozvetités mdas szolgdltatdsba. (Sidfok Vdros Gondozdsi Kézpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpontba valé specidlis szolgdltatds igénybevételére). A kizpont vezetdjével
havi rendszerességgel esetmegbeszélés valésult meg, a teriiletileg kinevezett esetmenedzserrel
pedig havonta t6bb alkalommal tartottak konzultacios megbeszéléseket.

2024-ben szocidlis valsaghelyzetben 16v6 virandés anya nem keriilt a Szolgadlat ldtokérébe,
valamint érokbefogadadssal kapcsolatban felmerild intézkedésre sem volt sziikség.

2024-ben 4 csaladndl keriilt védelembe vétel, év végére 2 maradit.

A telepiilésen sem hdtrdnyos, sem halmozoitan hatranyos gyermek, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben is részesiil, nincs.
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4.1.1. szam tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Yarelmmubeyetusiorn Veszélyeztetett kiskora
RhFHIDE sek AR ermekek szima (TS 115)
Ev (TS 116) eyt
Fé Fé
2018 0
2019 9
2020 3 6
2021 3 5
2022 3 4
2023 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f5)

=
=
1

S = N W B U N 00 W

2018

2019

2020

® Védelembe vett kiskord

2021 2022 2023

" Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok: 2024. december 31-ei allapot

szerint a telepiilésen senki nem részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.
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4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé

2018 9
2019 9
2020 3
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
10
9
8
7 - .
6
5 .
4 -
3
2
i«
0 , ‘ : ,
2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) a gyermek jogin jard helyi juttatdsokban részesiildk helyzete: Zamdrdi Viros
Onkormdnyzaténak 17/2022.(IX.27.) sz. rendelete a szocidlis- és gyermekvédelmi
ellatasokrdl tartalmazza a hatranyos helyzetii gyermekek telepiilési tamogatdsat. Az arra
rdszorulok évente kétszer igényelhetik, melynek dJsszege alkalmanként 30.000
Ft/gyermek.
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4.1.3. szam tiblizat - Arvaellitas
Arvaellitdsban részesiilé Arg:;l:st;:;)an Arvaellatisban
férfiak szama (f6) o 5 részesiilok
' (TS 065) Lt G en
Ev (TS 066)
Fo Fé Fo

2018 3

2019 2

2020 0 4 4
2021 2 2 4
2022 2 3 5
2023 2 5 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

8

7

6

5

4

3

p

1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Arvaellstisban részesiil6  m Arvaelldtésban részesiild = Arvaell&tasban

férfiak szdma (f6} nék szama (f8) részesil6k dsszesen
(TS 065} (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Az évodaban 2024-ben ingyenesen étkezd gyermekek szama: 22 + 4 bolesddés fo

2016. szeptember 1-jét6l a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100 %-at
normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) a bolcsddei
ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiil6 gyermek utan, ha olyan csaladban €l, amelyben a
sziilé6 nyilatkozata alapjin az egy fore juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130 %-at.
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Az dltalanos iskolaban alanyi jogon 50 %-os kedvezményben 36 tanulo, 100 %-os
kedvezményben 0 tanulo részesiilt 2024-ben.

Zamdrdi Vdros Onkormanyzatinak 17/2022.(IX.27.) sz. rendelete a szocidlis- és
gvermekvédelmi ellatasokrdl tartalmazza a gyermekétheztetési tamogatast. A zamardi allando
lakosti és életvitelszeriien Zamdrdiban él0, zamardi oktatdsi intézménybe tanulmanyokat
Jfolytaté gyermek részére egy nevelési-oktatdsi tanéven beliil — az iskolai sziinidok kivételével
— havi rendszerességgel gyermekétkeztetési tamogatas nyvjthato.

A gyermek tdmogatasat sziilGjének, torvényes képviselGjének lehet megadllapitani, ha
csalddjaban az egy fbre juto jovedelem a szocidlis vetitési alap 250 %-at nem haladja meg. Az
éthezési téritési dij teljes Osszegébdl minimum 50 %, maximum 100 % kedvezmény/gyerek
adhato.

Amennyiben a csaladban az egy fére juto jovedelem a szocidlis vetitési alap 300 %-dt nem
haladja meg, akkor az étkezési téritési dij teljes Osszegébdl maximum 25 %
kedvezmény/gyerek adhato.

A téritési dij-kedvezményt minden oktatasi/nevelési év kezdetén djra kell kérelmezni, az
éthezési téritési dij Osszegét az iskola élelmezésvezetdje igazolja. 2024. évben nem volt ilyen
tamogatast igényld gyermek a telepiilésen.

e) magyar déllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete: az Ukrdn-Orosz haboru
kovetkeztében Zamdrdiba is érkeztek menekiiltek. A csaladsegité és védond
Osszefogdsdaval a Zamdrdiban elszdlldsolt menekiilteket élelmiszerrel, ruhdzattal,
gyogyszerrel, iigyintézéssel segitették, amiben a lakossag adomanyai is nagy szerepet
Jjatszottak.

) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hdtranyos helyzetii csalddban él6 gyerekek jellemzdi: a HEP
Jeliilvizsgdlatanak idépontiaban nem volt a latokdriinkben ilyen gyermek.

4.2 SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK
HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
A telepiilésen nincs szegregalt lakokodrnyezet.

43 A HATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU,
VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYERMEKEK SZOLGALTATA-
SOKHOZ VALO HOZZAFERESE

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetl valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
helyben a kovetkezd szolgéltatasokhoz juthatnak: Haziorvosi ellatas és gyermekorvosi
tanacsadés, fogorvosi alapellatas, alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatds, védondi ellatas,
iskola- és 6voda egészségiigyi ellatas, gyermekétkeztetés miitkodik és hozzaférnek ezekhez a
szolgéltatasokhoz. A tobbi szolgéltatas a jarasi, varmegyei €és orszagos terilleten érhetd el,
melyekrdl a jelzérendszer tagjai adnak felvilagositast.

Zamardiban 2023-2024. évben egy sziil6 sem kérte sem a hdtranyos helyzet, sem a
halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasat gyermeke részere.
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A telepiilésen miikodd nevelési- és oktatasi intézmények gyermek- és ifjusagvédelmi
feladataikat nevelési programjuknak megfelelden ellatjak. Az iskola, az évoda, a haziorvos, a
csaladsegit6, a védondk kozos feladata ennek elvégzése.

A gyermekvédelmi gondoskodas elsésorban a gyermek 18 éves kordig terjed ki, de
bizonyos feltételek megléte egyes pénzbeli ellatds folyosithatdé a felsGoktatasban tanuld
nappali tagozatos hallgatoknak is, 6k képezik a fiatal feln6ttek korosztalyat. Ebben a korben
Felsdoktatdsi  tdmogatasként rendelet alapjan 2024. évben 26 fbt tdmogatott
onkormanyzatunk.

a) védondi ellitds jellemzoi (pl. a védoné 4ltal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betiltetlen statuszok):

2024. december 31-ei allapot:

Szocialisan veszélyeztetett: 0 6

0-7 évesek: 96 1o

Ebbél szocidlisan veszélyeztetett: 0 fo
Oktatasi intézménybe jarok szama: 184 fo.

A munkdjuk sordn sokrétii tanicsaddson, csalddlatogatisokon, oktatdsi intézményekben
talalkoztak a korzetiikben élokkel. A jelentds részt a csaladlatogatasok alkottak, amikor a
csalddokat otthonukban keresték fel. Egészségiigyi, illetve szocidlis problémak esetén
jelzéssel éltek a Szolgalatok felé.

Csaladlatogatasok sordn gyermeknevelési és anyagi (megélhetési) problémdak meriiltek
fel a leginkdbb, gondot okoz(ott) a munkanélkiiliség, a szezonalis foglalkoztatottsag.

Egyéb problémak: a gyermekintézménybe vald beilleszkedés, csaladi konfliktusok,
sziilok életvitele, fogyatékossag, retardacio.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival rendszeres és folyamatos volt a
kapcsolattartas.

A telepiilés lakosainak felajanlasaibol a Katolikus Karitasszal az arra raszoruldknak
adomanyokat kézvetitettek, ezzel segitve a nehéz anyagi helyzetben 1év6 csaladokat.

A hagyomanyos, kozOsen szervez0dd nyari szabadidds program keretében cél a
szabadidd helyes eltoltése, egészséges életmddra vald nevelés, kdros szenvedélyek
megeldzése.

Betoltott .
P 0-7 év ‘
védonoi S Atlagos
Ev | alldshelye kot gyermekszam
k szama gysimelek védonoénként
(TS 109) szama
db Fo Fé
2021 2 106 100
2022 2 93 100
2023 2 89 98
2024 2 96 92
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Véddndi allashelyek (db)

2021

2022

50,00

48,00 +—

1 i ———

2023

52'00 I S— e A A AN AR BAOSEAtE

46,00

44,00

40,00+

2022

NSO

2023

2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama):

A vérosban van vegyes hdziorvosi szolgalat, mely a feln6tt- és gyermeklakossagot latja el.
Kiilén gyermekorvosi és mas szakellatas nincs, ezt Siofokon érik el a betegek, akik beutaloval
betegszallito gépkocsi igénybevételével, illetve tomegkozlekedési eszkozzel vagy sajat

kocsival jutnak el szakorvoshoz.
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4.3.2, szamu tablizat — Gyermekorvosi ellitas
Felnéttek és Csak
gyermekek felnittek A hazi
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos| Felnott hazi
szervezett szervezett altal elldtott altal ellatott orvos altal
2 hdziorvosi haziorvosi szolgilatok gyerekek ellatott
Ev szolgdlatok | szolgaltatasok szima szdma gyerekek szima
szama szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db Fé Fo
2019 2 0 0 0 270
2020 2 0 0 0 289
2021 2 0 0 0] 282
2022 2 0 0 0 295
2023 2 0 0 0 292
2024 1 0 0 0 282
Forrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2024
2023 T
2022 ]
i 2021
| 2020 |
2019 T
0 50 100 150 200 250 300 350

c)

W FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

¥ A hdzi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok széma
{15 108}

u Csak felndtiek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma
{TS 106}

m Felndttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok széma

TS 107

0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok:

Amennyiben sziikséges a helyi szolgaltatdsokon keresztil lehetdség van az arra
raszorultak igényeinek vizsgdlatara és a fejlesztésiikre.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

Zamardi Viros Onkorményzata 2013. évtél Onalléan mikodtet Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalatot a Zamardi, Kossuth u. 16. szam alatt.

2024. évben a Gyermekjoléti Szolgdlat nyilvantartisiban 17 f6 kiskoru gyermek
szerepelt, ennek folytan 21 csalad allt kézvetlen kapcesolatban a csaladgondozoval.

A sziil6kkel és gyermekkel valé kozvetlen kapcsolat soran torténik életvezetési,
gyermeknevelési, mentalhigiénés és bizonyos megeldzéseket célzd tanacsadas, segitd
beszélgetés, informdcionytjtas. A csalddgondozo kompetencidgjat meghaladd esetekben
kozvetités torténik mds szolgaltatdsba (Siofoki Jarasi Birdsagra, Siofok Jarasi
Gyamhivataldba, szomszéd telepiilésen 1év6 kdzoktatasi intézménybe valo iranyitas, stb.).

A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében a Gyermekjoléti
Szolgalat feladata kozé tartozik a prevencié és a szabadidds programok szervezeése.

Az egyiittmikodés alapjai megvannak, ezek tbbnyire milkddnek is, azonban a
jogszabalyi valtozasokban nehéz eligazodni, illetve meghatdrozni, hogy egy-egy ligy kapcsan
az adott szakember meddig mehet el, meddig tart a felel6ssége. Tovabbi problémaként
jelezték az intézményvezetdk, hogy olykor a hatosdgok részér6l tapasztalnak kevesebb
rugalmassagot, vagy tulszabalyozast.

A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai/intézményeinek feladata, hogy lehet6ség szerint
teremtsék meg az egymassal valo valds, érdemi egylittmilikodés lehetoségét, alakitsanak ki
erre egy megfeleld és hatékony protokollt, ami nem esetleges, hanem folyamatos és intenziv.
A gyermekek és fiatalok védelme érdekében a tanarok csaladlatogatdsanak lehetdsegét
kellene megvizsgalni.

¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, 6vodai-bolesddei ellatas:

2024-ben az 6vodaba jaro gyermekek szama: 86 f6 + 12 f6 bolcsbdés

Az 6vodai nevelémunkajuk az ,,Ovodai nevelés orszagos alapprogram™jara épiilld és a
32/2012 (X.8) EMMI rendelet — a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelveinek figyelembevételével a nevelOtestiilet altal elfogadott €s az intézményvezetd
altal jovahagyott-elvi 6vodai pedagogiai programjuk alapjan folyik.

A gyermekvédelem, azoknak a jogi, egészségiligyi, szocialis- és nevelési eszkozoknek az
Osszessége, amelyek a gyermekek harmonikus személyiségének kibontakoztatasat szolgaljak,
és biztositjak szdmukra azt a kiilonleges védelmet, amelyet fizikai és szellemi érettségiik
hianya indokol.

@ Szélesebb értelemben ide tartozik a gyermeket nevel csaladok felé iranyul6 pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatas és szolgaltatds, amely segiti a sziiloket abban, hogy gyermekeiket
felnevelhessék, és ne alakuljon ki a gyermeket veszélyeztetd helyzet a csaladban.

@ A neveld-oktatd intézmények gyermekvédelmi feladatait alapvetden a Gyermekvédelmi
térvény €s a Kozoktatasi térvény szabalyozza.

@ A pedagdgiai tevékenységgel szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy minden
gyermek részére biztositsa a fejlodéséhez sziikséges feltételeket, lehetoségeket — a gyermek
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasdhoz, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a
hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal
fogva fennallnak.
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@ Fontos a csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése és ezzel egyiittesen a
gyermek iréanti felel6sség ¢brentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

@ A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitékészség, a megértés €s a tdmaszadas jelenti.
A gyermekvédelmi munka f& céljanak a prevenciot tekintjilk, amely soran szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

@ A kedvezdtlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatasok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd €letvezetési problémak miatt ndvekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtlird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti
hatasat, és leggyakrabban a gyerekeken vezetodik le. A fentiek kéros hatdsa megjelenik az
6vodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

O Az ovodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzorendszer, hiszen a gyermekek
minden problémaja (éhsége, agresszivitasa, szorongasa, hidnyzasok stb.) itt érzékelhetd
eloszor.

Fmgazgatm feladatok:

A gyermekek érdekeinek érvényesitése, érvényesiilésének ellendrzése.

Gyermekbalesetek megeldzése, az ezzel kapcsolatos tigyek intézése.

Az dvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.

Egészségligyi vizsgalatok megszervezése.

Az 3. ¢életéviiket betdltott gyermekek dvodaba keriilésének nyomon kdvetése.

A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme.

Sziikség esetén hatdsagi intézkedés kezdeményezése

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartasa és betartatasa.

Megkiilonboztetés nélkili gondoskodas a gyermekekrol, fokozott odafigyelés, problémak
felismerése.

A gyermekek helyzetének felismerése.

Adatszolgaltatds az oOvodavezetonek, szakszolgalat munkatarsainak, birosagnak,

tigyészségnek, rendérségnek.

Kapcsolattartas a sziilékkel.

Ovodapedagogusok feladatai:

A gyermekek figyelemmel kisérése az alabbiak szerint:

- a gyermek viselkedése, magatartasa jaték soran;
- a gyermek kornyezetéhez vald viszonya;

- oltozeke, apoltsaga;

- egészségi llapota; étkezési szokasai.

Barmely fenti szempontban bekovetkezd negativ valtozasjelzés értékil lehet a gyermek
csaladjaban, kornyezetében 1évO esetleges problémakra. Szocidlis érzékenységét eldtérbe
helyezve, a csaliddal probalja megbeszélni, feltarni a problémat. Sikertelenség esetén
jelzéssel €l a foigazgato felé, aki a sziilovel tortént egyeztetd megbeszélés eredménytelensége
esetén jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgalat felé.

A folyamatos tjékoztatést egész éven 4t biztositottik a sziiléknek. Ovodai rendezvényeiket
megtartottik, nagyon magas részvételi arannyal, sziilokkel kozosen. Az j ovisok sziileinek a
juniusban tartottak a sziiloi értekezletet, az év folyaman kétszer mind a 4 csoport sziileinek.

Kapcsolattartatas a sziilovel: fogadoorak, SZM vezetdségen keresztiil, eseti megbeszélések,
email, online.
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Szabadidds programok szervezése a gyerekeknek:
- Mihéaly-nap
- Mese vilagnapja
- Allatok vilagnapja
- Adventi késziilddés - Mikulés - Karacsony
- Farsang
- Viz vilagnapja
- Fold napja
- Gyermeknap
- Kihivas napja

Jelzérendszeri esetmegbeszélésen rendszeresen részt vesznek. A kapcsolat folyamatos
telefonon és emailen.

A Zamardi Gyermekjoléti Szolgalattol folyamatos tajékoztatast kapnak emailben.

Jo a kapcsolat, informaci6é atadassal segitik egymds munkéjat. Hataskoriknél fogva, a
lehetdségekkel élve segitik egymast a gyermekek érdekében.

Az 6vodai gyermekvédelmi feladat: problémak kisziirése, okok feltardsa. Feltart okok
megoldasaban valo segitségnytjtas—megelozés—prevencio.

A gyermekvédelem kertében elvégzett feladatok:
- sziilok tijékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményrol

- év elején a csoportok felmérése — a raszorultakat kisziirték az 6vondk

- év kozben folyamatosan nyomon kovetik a csaladok életébe bekdvetkezett
véltozast, amit jeleznek a Human Bizottsag felé, illetve a Gyermekjoléti
Szolgalatnak.

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdolé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) értelmében miikodtetni kell: szocialis segitd
tevékenységet, mely keretében minden hétfon 1 éra igyfélfogadast biztositanak,
14.00-15.00 ora kozott.

A Bolesode 12 férohellyel mikodik.

A csaladban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek gondozasa, és nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével
torténik.

Egy csoportban két kisgyermeknevel6 latja el a gyermekeket. A munkdjukat 1 {6 bolcsodei
dajka segiti. A bolcs6dei dolgozok létszama, és szakképzettsége, a 15/1998. (IV. 30.) NM.
Rendeletben foglalt eldirasoknak megfelel.

Targyi feltételek az ellatas biztositasahoz megfelel6ek.

A gyermekek beszoktatasa folyamatosan tortént. Az év folyaman mér 6 gyermek érkezett
az Ovodaba a bolcs6débodl. Az 6 beszoktatasuk zokkendmentesen tortént. Szokasok,
szabalyok elfogadésa, sziil6krdl vald levélas a legfontosabb célkitiizés. A gondozisi dij
1.000 Ft/nap, melyet a Fenntarto allapitott meg.

A bolesode 2022. november 15-én megnyitotta kapuit a kicsik elott.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikédd, dnkormanyzati Onkormdnyzati bélcsédébe
£ bdlcsddei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 12 10
2023 12 12
2024 12 12
Forras: Onkorméanyzati és intézményi
adatgylijtés
Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama
14

BT R O

BJ

2019 2020 2021 2022 2023

m Mikodd Gnkormanyzati bilcsddei féréhelyek

& Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2024
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4.3.3. b.) szdmu tabldzat - Bolcsddék és bélcsédébe beiratott gyermekek

szama
MGk8dé mini Mini MAkado Blesbdche
ST e e (Osszes) (0sszes) beirt
bolcsodei bélcsédébe 5 3
X < bolcsGdei gyermekek
férdhelyek beirt gyerekek .
Ev szama (TS 127) | szama (TS 123) fehelyex A
szama (TS 124) (TS 120)
db Fo db F&
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0 0 0
2022 12 10 12 10
2023 12 12 12 12
2024 12 12 12 12
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
14
12
tog i .
P2
»

2019 2020

2021 2022

2023 2024

® MiGikodd (Gsszes) bolcsddei féréhelyek szama (T5

124)

® Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szédma

{15120}
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J) gyermekvédelem

2024-ben szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandds anya nem keriilt a Szolgélat
latokorébe, valamint 6rokbefogadassal kapcsolatban felmeriil6 intézkedésre sem volt sziikség.

Sziiléi elhanyagolas és csaladon belili bantalmazas tekintetében nem volt szikség
beavatkozasra.

A gyamigyeket, illetve gondnoksagi ligyeket — a jegyzdi hataskorben eljarva a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasan tGlmenden —
2013. januéar 1-jétd] a Somogy Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatala latja el.

2) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Katolikus Caritas, Maltai Szeretetszolgalat, Zamardi
Viros Onkormdnyzat Humdn Bizottsdg segitségnyijtdsa, Segitékezek Alapitvany, Korzeti
megbizott, szocialis jelz6rendszer tagjainak segitségnyiijtdasa.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

Az, hogy az egészséges életmdd kdvetelményei mennyire épiilnek be az egyén életvezetési
kovetelmeényei kozé, egyéni €s csaladi szinten dol el. Az egészséges €életmodra vald nevelést
mar gyermekkorban el kell kezdeni. A 3-6 éves korosztdly szamara az 6voda nevelési
programjaba beépitette az egészséges életmodra nevelést. Ezen belil a gyermekek
egészségvédelmének érdekében az dvodapedagogusok megtanitjdk a gyermekek szaméra a
helyes téapldlkozas, helyes tisztdlkodas alapszabélyait és folyamatosan gondoskodnak
edzettségiik biztositasardl. A sportolasnal elsésorban a prevencié a cél, a tartdshibak
kikiiszObolése érdekében egyéni mozgasfejlesztés is torténik. Az ovodasok szadmara a
mindennapi mozgast elsdsorban az udvar biztositja, mozgasfejlesztd jatszoeszkozokkel vald
ellatottsagaval. Az dvoda épiilete 2014-ben U szarnyraépitéssel boviilt modern berendezéssel,
tornaszobaval, vilagos csoportszobaval és akaddlymentessé is valt.

Az egészséges életmodra nevelésben, a helyes taplalkozas megismertetése is fontos szerepet
jatszik, mivel az &vodaskorban kialakitott taplalkozasi szokasok és ismeretek nagyon
meghatarozoak a késdbbiekre vonatkozdan, sokszor az egész felnott életre nézve is, hiszen a
helyes ételvélasztas, az étkezési ritmus, az izlés kialakulasa, valamint a taplalkozasi minték és
a taplalkozasi magatartas rogziilése mind erre az életkorra tehet6. Ezért az onkorményzat altal
mikodtetett dvodai konyha élelmezésvezetbje az 1Uj torvényi eldirasoknak megfeleld
étlapjavaslatot készit a gyermekek taplalkozasi szokasainak kedvezd irdnyba torténd
befolyasolasara.

A Zamérdi Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde minden évben kiilonféle egészséghetet,
egészségnapokat szervez a kicsik szamara. Ilyen tobbek kozott: a mobilitasi hét, ahol a
csaladokat is bevonva gyalogturakat tesznek, kerékpartirakat, hajokaznak. A kihivas napjan
szintén a csaladdal egyiitt vesznek részt kiillonb6zo turan, ahol logikai feladatokat is végre kell
hajtani. Szintén az egészség és ismeretek szerzése érdekében megtartjak az allatok
vildgnapjat, a viz vilagnapjat. Rendszeresen megszervezésre keriil a vaskereszti gyalogtura is.
Nem marad el a napi nyers z6ldség — gyiimolcs fogyasztas sem.
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A Zamardi Fekete Istvan Altalanos Iskola tornatermének sokoldalu kihasznalésaval szintén az
egészséges gyermekek fejlodését segitik el6: kiilon testedzés a nagyoknak, ovi foci, jatékos
kézilabda, néptanc, zene ovi, mindennapos leveg6zés — nyitott-fedett teraszok kihasznalasa, a
foglalkozasok szabadban valé megtartdsa. Téli idoszakban korcsolyazas, sielés, szank6zas
lehet6ségének maximalis kihasznalasa.

Az iskolai kereteken beliil lehetdség van tovabba alapfokd muvészetoktatds igénybevételére
is.

Heti 3 napon osztanak ki gyiimélesot vagy gyiimdlcslevet az 1-6. osztalyosoknak a KLIK
szervezésében, a Balaton-Ker-Tész Szévetkezet tamogatasaval.

A kodzétkeztetésben minden nap kapnak a gyerekek nyers gyiimdélesdt vagy zoldséget.

Minden nap mindegyik osztilynak van testnevelés Ordja, ezen kiviil délutdn sportkorokon,
egyesiileti tagként, vagy a néptancoktatasokon is mozoghatnak.

Telente a jo tanulok a lengyelorszagi testvérvaros melletti sipalyakon sielhetnek.

Sajnos Zamardi varos jelenleg nem kiséri figyelemmel a 14 évesnél idosebb korosztily
nevelését, az ifjusdg szocializacidjat. A legtdbbjik nyari munkat vallal vagy a gyakorlatat
végzi. Vannak azonban olyanok, akik csak csellengenek, vagy mashol keresnek maguknak
értelmesnek tiind szérakozast annak ellenére, hogy egész nyaron fesztivalok, utcabélok,
kertmozi, sportoldsi lehetdségek, egyéb szabadidds programok is biztositottak egész évben a
szamukra.

Ugyantigy, mint az idéseknél jo lenne felmérést késziteni a fiatalok koérében szokdsaikrol
(dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztds, szamitogépezés, tabletezés, okostelefon-
hasznélat és a szabadid6 hasznos eltoltésével kapcsolatban).

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv:

2024-ben is mikddott az iskolatej program”, valamint a ,gylimdlcsprogram”, mely
gyakorlatilag minden helyi oktatasi intézménybe (iskola, 6voda) jaré gyermeket a tanulmanyi
id6szakban érintett.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megléte az oktatasi
intézményekben realizalodik tankdnyvvaséarlasi kedvezményként, valamint kiilonbozo
meértékil alanyi jogu étkezési kedvezményként, amelynél meghatarozo a gyermek életkora.

2016. szeptember 1-jét6l mar az 5-8. osztilyokban is bevezették az ingyenes
tankonyveket, ami lényegében mindenkinek jar, nem csak az arra raszorultaknak. Emellett
egy rendelet dontdtt arrdl, hogy 2017-t61 mar a kilencedik osztalyosok is ingyen kapjak a
tankonyveket.

j) eltéré kultiraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Az Ukrdn-Orosz hdbori kapcsan telepiilésiinkon véglegesen letelepiilni kivano menekiilt
csaladok koziil egy évoddba iratta gyermekét, egy pedig iskolaba.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor
A telepiilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés.

76



1) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil
A telepiilésen mindenki egyenlé bandasmodban részesiil.

4.4 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK/TANULOK, VALAMINT
FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYEREKEK KOZOKTATASI LEHETOSEGEI ES
ESELYEGYENLOSEGE

a) a hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talalhato fejlesztd’
programokra valo eljutas modja, lehetoségei:

Hétranyos €s a halmozottan hatranyos gyermek nincs a telepiilésen. A sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek esetleges
megjelenése 1j feladat elé allitja az intézményeket, amihez szakemberre is sziikség lenne.

A szaktandrok rendszeresen korrepetdldast tartanak. A napkéziben folyamatos segitséget
kapnak a nehezen tanulé didkok, igyekeznek felzdrkoztatni a lemaradokat.

A szaktanarok munkajat hatékonyvan segiti a logopédus és fejleszté pedagogus, pedagigiai
asszisztens, gyogypedagogus.

A tankeriilet utazé gyodgypedagdgust biztosit az SNI-gyerekek ellatisara. Gyermekvédelmi
felel6sre félallasban lenne sziikség, igy azonban azt senki nem vallalja, igy az osztalyfénokok
latjak el a gyermekvédelmi feladatokat. Az 1. sz. kérzet haziorvosa latja el az iskolaorvosi
feladatokat. A tankeriilet biztositja az utazé iskolapszicholdgust.

4.4, a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetli vodas
Ev (gyoégypedagégiai ovodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az ovodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken bellil (TS 093)
Fé F6 %

2019 87 0 0,00
2020 92 0 0,00
2021 85 0 0,00
2022 87 0 0,00
2023 84 0 0,00
2024 86 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2024

1 2023

. 2022
2021
2020
2019

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

aranya az évodas gyermekeken beliil

0,10 0,20

0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80

0,90 1,00

4.4. a) 2. szam tablizat - Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltalinos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
dltaldnos iskolai tanulék szima

Hatranyos és halmozottan
héitranyos helyzetii tanulék ardanya
az altaldnos iskolai tanulékon beliil

Ev nappali oktatasban | (gyégypedagogiai oktatdssal egyiitt)
(TS 095)
(TS 094)

Fo Fé %
2020 197 4 0,02
2021 197 5 0,02
2022 198 5 0,02
2023 199 7 0,03
2024 184 0 0,00
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{ tanulok aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2024

2022

2020

0,00 0,10

0,20 0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hitranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii

oktatasban
i : Hatrdnyos és
Hatranyos és
Hatrianyo | Hatrinyos halmozottan hﬁgﬁfﬁrtzasn
s és és hatrinyos helyzebt,ﬁ Hiatrinyos és
halmozott | halmozottan h(j:.ly’ze.tt”l .| szakkézépiskolai Hétrdanyos és halmo’zottan
£k szakkizépiskolai halmozottan | hatrinyos
2 Al L pe tanulék tarlgk hétrs helyzetii
hatrianyos | helyzetii és hz:;:l'é(:l " és hitranyos l?el azlgtfgs tar{uzl()k
hslyzech tanulok helyzetg o szakg);mnézi aranya a
Ev | gimniziu arinya a szakiskolai és il umi tanulok | szakgimniziu
mi gimnaziumi | yegzsagfejleszts AEsmégleyousth szdma mi tanulékon
tanulok | tanulékon | jskolai tanulgk | S AMUOL | (75 100) beliil
szama beliil (TS | szima a nappali arax;yfc]:';:z 5 (TS 101)
(TS 096) 097) oktatésban (TS i
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo6 % Fo % Fo %
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR,
KSH Tstar
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4.4, a) 4. szam tablizat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
: nagykoriva valt nagykoriva valt gyermekek szima
Ev | oyermekek szdma (TS 114) (TS 113)
fé fo

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

for B o B =

(== v I o

2018 2019 2020 2021

® Megdllapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykor(va valt gyermekek
szama (15 114)

® Megéllapitott halmozottan hatrdnyos helyzet( gyermekek és nagykordva valt

ovarmakal c7dma

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgiltatasok (pl. iskolira/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.):

Az 6vodas és iskolas gyermekek a koznevelési toérvénye eloirasai szerinti ellatisban
részestlnek.

A szakszolgalat szakvéleménye alapjan az SNI-s és BMT-s gyermekekkel kiilon
foglalkoztak, a tanitdsi ordkon ezek a tanuldk differencialtan dolgoztak, a szaktanarok
rendszeresen korrepetalast tartanak. A napkoziben is folyamatos segitséget kapnak a nehezen
tanulé didkok, igyekeznek felzarkoztatni a lemaradokat.
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A szaktanarok munkajat hatékonyan segitette a logopédus és fejleszté pedagdgus,
gyogypedagogus.

2018. januar 1-jét6l bevezetésre keriilt a szocialis diagnozis felvétele, amely egy személyre
szabott, egyéni sziikséglethez igazitott ellatast tesz lehet6vé. A diagndzis adatfelvétellel
kezd6dik, amelyben részletesen leirdsra keriilnek a személy aktualis szilkségletei. Ennek
értelmében kialakitanak egy szolgaltatascsomagot, illetve egy szolgaltatasi tervet az érintettek
részére. A szolgaltatasi terv kiboviil a célcsoport specialis igényeinek megfelelden a tovabbi
szakmai tevékenységekkel, amire szilkségilk van a jolétiik érdekében. A feladat célja a
személy meglévo képességeinek a szinten tartasa, illetve annak erositése. A legfontosabb cél
azonban, hogy személyre sz0l6 ellatasi format kapjanak az érintettek.

2018. szeptember 1-jét6l bevezették az iskolai és 6vodai szocialis munkat, kompetens
szakemberek bevonasaval. A feladat célja, hogy minél fiatalabb korban tudjanak segiteni a
problémaban, valamint, hogy minél kozelebb vigyék a szocidlis munkat végzoé segitoket a
csaladokhoz.

Az iskolai, és az 6vodai szocialis munka kiterjed:
- tanacsadésra,
- csoportban végzett munkara
- koOz0sségi munkara
- gyermek- és ifjusagi feladatok ellatasara
- gyermekvédelmi tevékenységek koordindldsara.

4.4.1. szAmu tablizat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
2025. marcius
. 1
Az bvoda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 5
Ovodai férdhelyek szama (£6) 100
Az 6voda nyitvatartssi ideje (...h-t6] ...h-ig): 190 1700
A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) 15
Személyi feltételek F6 | roanyzo
etszam
Ovodapedagdgusok szdma 9 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama D 0
Gybgypedagogusok 1étszdma 1 0
Dajka/gondozdond 4 0
Kisegitd személyzet 5 0
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Ovodai dolgozok - betdltétt allasok és hidnyzé

létszam
Kisegitd személyzet W
Dajka/gondozond —
Gyogypedagogusok létszima E |
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama —. - .
Ovodapedagdgusok szama m
0 2 4 6 8

W HREFL B Betdltotr dllds

10
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4.4.2. szamu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgyp?dagé
Ovodai ke Ovodai | Ovodiba e
e?‘::s gyermekcso fé?ﬁ‘;:'fl;::k feladatellata beirt Ovodai n:(g::z;zili}l?ﬁn Egy évodai
o portok si helyek gyermekek A SR gyermekeso
kora : szdma ; gyogypedagd ovodas
gyer | SAAMAC |y iovpedag K26y i  giai gyermekek puEice
meke gybgypedag dgiai (gyogypedag | (gyogypedag gvermekcesop szima s
kv k ggsl neveléssel g gl ortok szima | az intégréltan gye}rmekek
neveléssel e neveléssel neveléssel i szama (TS
szAm o egyiitt) B s (TS 086) oktatott SNI
a | SRS | g9 | esvit) egyiitt) gyermekek L
085) (TS 088) (TS 087) nélkiil (TS
091)
6 db db db 6 db 16 6
2020 | 88 4 100 1 88 0 0 22
2021 | 85 4 100 1 85 0 0 22
2022 | 70 4 100 1 70 0 0 18
2023 | 76 4 100 1 76 0 1 19
2024 | 86 4 100 1 86 0 0 22
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyiijtés -
: Ovodai féréhelyek
L S ————————
0 20 40 60 80 100 120

® Ovodaba beirt gyermekek széma {gyoeypedagdgial neveléssel

egyiitt)
(TS 087} 16
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20

10

Egy ovodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

2020

2021 2022

4.4.4. szAmn tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagdgiai osztilyok,
feladatellatasi helyek

Az
altalanos | Az dltaldnos o Egy éltalanos
; 5 : : Altalinos : ;
skoial Iskolal | ot Pelaiat. i Mas telepiilésrél
osztilyok | osztalyok | o lioipetvel | OSPAIYIAINES | 4o ditalinos
i iy i A szama : ok s iskolai tanulok
gyogy!)e‘dag gyogy!)e.dag (gyogypedagédg g a’nappall arinya a nappali
Tanév A = iai oktatdssal (’)ktatasbaF . . | oktatdsban (TS
oktatisban | oktatassal eoviitt) (gyoégypedagogiai 084)
(a nappali egyiitt) (’1‘?379) oktatassal egyiitt)
oktatdsban) | (TS 081) (TS 082)
(TS 080)
db db db o %
2019/2020 0 8 i 22 23,86%
2020/2021 0 8 1 23 28,25%
2021/2022 0 8 1 23 28,11%
2022/2023 0 10 1 19 26,56%
2023/2024 0 9 1 20 19,57%

Forras: TelR, KSH Tstar
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12

10

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

ESEE=!

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztdlyok (gy6gypedagogiaival egylitt)
# Feladatelldtasi helyek szdma (gydgypedagogiai oktatdssal egylitt)

2020/2021

4.4.5. szami tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezik a
nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
: nappali oktatisban (TS 083)
Tanév

Fo
2017/2018 25
2018/2019 23
2019/2020 22
2020/2021 21
°2021/2022 21
2022/2023 16
2023/2024 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

30

¢ 2

]

1

o

1

o

w

2016

szama

2017 2018

2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios:

Ez a telepiilés intézményeiben nem volt és most sincs. Lévén egy intézmény van iskolabol és
6vodabdl, ahova mindenki jarhat megkiilonboztetés nélkil.

d) az intézmények kozitt a tanulok

hatékonysagaban mutatkozo eltérések:
Egy altalanos iskola miikddik a telepiilésen.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

iskolai

eredményességeben,

az oktatas

4.4.6. szamu tiblazat - Gyermekjéléti, hatrinykompenzalo szolgiltatidsok
Biztos kezdet e Csalid- és Sziinidei
gyerekhazat e ‘;i RN gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | . & szolgaltatast részesiilé
& x igénybe vevo : o -
v vevo gyermekek i igénybe vevo gyermekek szama
szAma &y kiskoriiak szima (TS 112)
szama
Fé Fé Fo Fé
2020 0 0 14 21
2021 0 0 14 21
2022 0 0 7 22
2023 0 0 12 51
2024 0 0 17 55

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormé,nyzati és intézményfenntartdi adatok

86



: Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
80
-

60 _ o :
550 - :
| 2 -
A .

2020 2021 2022 2023 2024

c o O

w Sziinidei étkeztetésben részesiiid gyermekek szama {TS 112}
m Csalad- és gyermekjdléti szolgdltatast igénybe veves kiskoriak szédma
® Tanoda szolgditatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szédma

® Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szadma

45 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI
LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekvédelmi jelzérendszer | Szocidlis Kerekasztal miikodtetése
tagjai/intézményei kozotti egyiittmiikodés
erdsitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A NOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE:

A 18-65 éves aktiv munkaképes koru korosztalyban a telepiilésen a nék szama csaknem
kétszer annyi, mint a férfiaké. A nyilvantartott allaskeresok kozott azonban a két nem
tekintetében nincs szamottevo kiilonbség, a nok 4,4-5,7%-a nyilvantartott allaskeresd, ami
valamelyest magasabb, mint a férfiak aranya a nyilvantartott allaskeresok kozott az azonos
koru lakénépességben. Az 1 éven til régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott mar 50 % a

két nem kozott eltérés.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében:

A palyakezd6 allaskeres6k szamaban a nemek tekintetében nincs jelentds kiilonbség a
19-29 évig tartd korosztilyban, az aranyuk 0,6%-3,7% kozott ingadozik, mikdzben a
korosztilyban valé reprezentaltsaguk folyamatosan csdkken a masik nemhez képest

(Mindosszesen 7 £6).

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szami tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
dllandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya Nok ardanya i
(TS 033) (TS 034)
%o % Yo

2018 2,45 2,5 2,48%
2019 2,67 2,91 2,79%
2020 3,9 3,13 3,52%
2021 2,63 2,83 2,73%
2022 2,27 2,37 2,32%
2023 2,61 3,13 2,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

| 4,50
4,00
| 3,50
3,00

2,50 o
2,00 .

1,50

1,00 , ]

0,50

0,00 : : )

2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Férfiak ardnya ™ NGk ardnya
{15 033) (TS5 034)

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott alliskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresdkon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 53,66 45,45
2019 39,13 50
2020 40,68 45,83
2021 41,3 42,11
2022 41,03 43,75
2023 45,83 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo alliskeresok szama
(a 3.2.6. tAblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pilyakezdo
Ev alldskeres6k szdma dllaskeres6k szima
(TS 052) (TS 053)
: o Fé

2018 41 3
2019 46 3
2020 59 5
2021 46 3
2022 39 0
2023 418 i

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) noék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban:
A kozfoglalkoztatasban részt vevok kozil a nbk részvétele magasabb a képzési
programokban. 40 év fol6tt mindkét nem képviseldjét nehéz képzésekre rabirni.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei:
Az alacsony iskolai végzettségli nok egyrészt a helyi kozfoglalkoztatasban tudnak
elhelyezkedni, masrészt a 10-20 km-en belill 1évé siofoki, illetve tabi
szerelolizemekben.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):
Nem jellemz? a telepiilésen.

5.2. A MUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET
SEGITO SZOLGALTATASOK (PL. BOLCSODEI, CSALADI NAPKOZI, OVODAI
FEROHELYEK, FEROHELYHIANY; KOZINTEZMENYEKBEN RUGALMAS
MUNKAIDO, CSALADBARAT MUNKAHELYI MEGOLDASOK STB.)

A telepiilésen az dvoda - és az iskola is - nyari napkdzit miikodtet augusztus 1-jeig, igy
tehat az Ovoda csak 1 hénapra zar be. (A bolcséde megnyitisa 2022 novemberében
megtirtént.) Férohelyhidny mar nincs, hiszen az ovodat 100 fore boévitettek. A
kézintézményekben (kdztisztviselok és kbzalkalmazottak) rugalmas munkaidé és csaladbarat
megolddasok nem jellemzdek.

5.3. CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

A védoéndi szolgalaton (2 f0), haziorvosokon (jelenleg 1 f0) és a csaladsegito- és
gyermekjoléti szolgalaton keresztiil (2 f0) van erre lehet6ség. A gyermekjoléti szolgalat
kiemelten kezeli a krizishelyzetbe keriilt varandds anyakat. A ,,Szociélis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrél” szolo 1993, évi I torvény 2001. évi moddositidsa szocialis
szolgaltatastervezési koncepcié  elkészitésének kotelezettségét irta elé a 2000
lakossagszamnal nagyobb telepiilések szamara, amely minden masodik évben az aprilis
képviselO-testiileti iilésre készil el. A véddndkre 92-76 gyermek ellatdsa jut, lassan
csOkkeno tendenciaval.

A védondk 2023. juliusatdl a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktato Korhaz
fennhatosaga ala kertiltek.

5.4 A NOKET ERO EROSZAK, KAPCSOLATI EROSZAK
A telepiilésen nem jellemzo, preventiv moédon megoldott.

A gyermekjoléti szolgalat a megeldzés érdekében:
- Jelzorendszert milkédtet (6vondk, pedagdgusok, védoénok, gyermekorvosok,
pszichologus, renddrség, stb.);
- Probléma feltarast végez, megoldasi javaslatot tesz és
- Szervezi az egylttmiikodést, Osszehangolja a tevékenységeket.
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A veszélyeztetettség megsziintetése, a csalad miikodési zavaranak ellensilyozasa érdekében:

- elosegiti a konfliktusok megoldésat
- kezdeményezi az egészségligyi, szocialis ellatast
- végso esetben javaslatot tesz a csaladbol valo kiemelésre.

Az alapellatisok kozé sorolt csalddsegités eltér a tobbi szocialis szolgaltatastol,
amennyiben a megcélzott ellatotti korébe nem kifejezetten a koruk vagy egészségi allapotuk
miatt nehéz helyzetli lakossagi csoportok tartoznak, hanem els6sorban olyan csalédok,
amelyek szocidlis- és mentalhigiénés problémakkal kiizdenek, és/vagy krizishelyzetbe
keriltek.

A csaladsegitt szolgaltatas feladatit a telepiilésen egy fo csaladsegitd latja el, a
Kossuth L. u. 16. szam alatti iroddban. Munkdjat telefon, 1 db szamitégép és 1 db
multifunkcionalis gép (amely nyomtatasra, faxolasra és fénymasolasra is alkalmas), valamint
auto segiti.

5.4. szamu tablazat - A néket éré erészak, csaladon beliili erdszak

: rend6rok riasztasa | tényleges feljelentések Pl
év g v ] birésagi itélet
csaladi viszalyhoz szdma
2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 0 0 0

Forrés: Helyi adatgy(jtés
A helyi korzeti megbizott tijékoztatasa szerint csaladi viszalyhoz rendéri riasztds, valamint

tényleges feljelentés, ebbdl kifolyolag birdsagi itélet nem volt. A konfliktusok csalddon beliil
elrendez6dnek, illetve a csaladsegit6 tud ebben segitséget nyujtani, amennyiben azt igénylik.

5.5 KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK (PL.
ANYAOTTHON, CSALADOK ATMENETI OTTHONA)

Nagocson taldlhaté anyaotthon és Kastélyosdombon taldlhaté a csalddok atmeneti
otthona, de eddig nem volt ra példa, hogy Zamardiban €16 lakosnak legyen ra sziiksége.

5.6 ANOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

A jegyzo és aljegyz6 nb, az 6nkormanyzat intézményeiben, a kdzszféraban /18 f6bdl 59
no dolgozik a telepiilésen.
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5.6. szam tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben (Forras: helyi adatgyiijtés)

r . b; r _r - rar -rt yblar.k :
Rty [ OR Rl Kozgyiilések tagjai
&y vezetol

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2021 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 7 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

A helyi képvisel6-testiilet tagjai k6zott egyediil az alpolgdrmester asszony képviselte a néi
nemet, de a vélasztdsokat kovetden nem lett n6i testiileti tag. Mivel jarasbir6sag csak
Siofokon, itélotdbla Pécsett, kozgyiilés Kaposvaron van, ezért ezekre vonatkozd adatokkal

nem rendelkeziink.

57 A NOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO TARSADALMI
PROBLEMAK ES FELSZAMOLASUKRA IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A munkalehetdségek tekintetében a helyi szolgaltatd és turisztikai véllalkozasok azok,

amelyek részmunkaidds foglalkoztatast és idénymunkat tudnak nyGjtani a néknek.

58 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI
LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nokre vonatkozoan nincs
adatgyiijtés

Szocialis Kerekasztal miikodtetése, mely
adatokat is szolgaltat az esélyegyenléségi
célesoportokra vonatkozoan.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZOI (PL. SZAMA, ARANYA,

JOVEDELMI HELYZETE, DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

A 65 év feletti alland6 lakosok szdma folyamatosan nd, az Oregedési index nagyon

magas.

Zamardi varosaban a nyugdijban részesiilok koziil az oregségi nyugdijat elértek €s a
nyugdijszeri ellatsban részesiilok alkotjak az Gsszes nyugdijban részesiilok 80, 2023-ban 88
%-at. A nemek aranyat vizsgilva az orszagos arinyhoz hasonldéan a nék jelennek meg

magasabb szamban (2023-ban: nék 65 %, férfiak 35 %).

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tbléval azonos)

65 év feletti allando6 | 0-14 éves kord dllandé | Oregedési
v lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Gsszesen) Gsszesen) (TS 030)
2018 BBl | 299 227,76%
2019 683 296 230,74%
2020 706 .~ 289 244,29%
2021 726 301 241,20%
2022 731 296 246,96%
2023 724 288 251,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
255%
250%
245%
240%
235%
230%
225%
220%
215% ; T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.1.1. szimu tdbldzat - Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jairandésigban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandésagban jarandésigban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szima (TS
(TS 063) 064)

2018 260 393 653
2019 254 393 647
2020 243 405 - 648
2021 249 405 _ 654
2022 255 404 _ 659
2023 254 401 655

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

. 658
656
654
- 650 o
646 : ;
644
640 :
: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
600 |
400
300 -
200
100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak = NGk
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6.1.2. szami tiblazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletkoro | Eletkoro | ey Idéskoriak
n alapulé | n alapulé | Oregségi | ~ i 0. | Ozvegyi és | jaradékaba
ellitasba | ellitisba | nyugdijba Oregsfgl s_zul?.l sziiloi n
.o ., | nyugdijba | nyugdijba = e
Ev ) i S P e r(’aszesulo n részesiilo | n részesiilé nyl,lgdl].].)a,. reszesnte:tte
részesiilé | részesiilé | férfiak 7 3 n részesiilo k havi
férfiak nok szdma AfE scdna | Ierink nok szima atlagos
i ) (TS070) | szima i
szama szama (TS 069) (TS 071) (TS 072) | szama (f6)
: (TS 067) | (TS 068) (TS 134)
2018 5 1 226 347 1 11 1
2019 7 1 223 3495 1 11 1
2020 8 1 217 361 i 10 1
2021 8 1 223 364 1 8 0
2022 7 1 227 359 1 7 1
2023 6 1 228 357 0 6 1
Forras:
TelR,
KSH
Star N
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
10
) . :
8 y .
5
6
5
4
3
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Férfiak  m NEk
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

. bl _ | |
| 600 : : : .
500 : :
400 _ _ _
| 300 - :
| 200 S |
o | | |

0 . . S |

2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Férfiak ® NGk
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

12 -

10

. _

6 ;
| & | |
s _ _ , _

o W |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak mNSk

6.2 IDOSEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

A még nem nyugdijas 56 év feletti idOsebb korosztily elsésorban az épitdiparban, a
szolgaltatasok teriiletén tud elhelyezkedni. A 61 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma:
2022-ben 3 fé. Helyben leginkabb idénymunkékra van lehetség.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

Az Onkormanyzat nem rendelkezik nyilvantartassal. 2018-t61 Nyugdijas-Szovetkezetek
segitik a nyugdijasok visszafoglalkoztatasat, 2020-t6l pedig kiilonféle adokedvezmények.
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6.2. szamu tablizat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok szama
Osszesen
o 46 59 46 39 48
Osszesen
. Fé 3 8 7 9 4 4
41-45 év (TS 042)
% 7,32% 17,39% 11,86% 19,57% 10,26% 8,33%
Fé 2 4 5 6 5 11
46-50 év (TS 043)
% 4,88% 8,70% 8,47% 13,04% 12,82% 22,92%
. Fé 6 4 8 4 5 3
51-55 év (TS 044) .
% 14,63% 8,70% 13,56% 8,70% 12,82% 6,25%
F6 6 7 6 2 4 2
56-60 év (TS 045)
% 14,63% 15,22% 10,17% 4,35% 10,26% 4,17%
61 éves, vagy Fé 8 10 9 10 11 14
afeletti (TS 046) % 19,51%  21,74%  1525% 21,74% 28,21% 29,17%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

b) tevékemy iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasinak lehetiségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté
egyéb programok a telepiilésen):

Az id6sek aktiv tagjai a telepiilésnek, sokan életiik id6s éveikre valasztjak lakohelyként

a nyaral6jukat. Valamennyi telepiilési programban nem csak résztvevoként, hanem tevékeny

segitoként, civil szervezetek tagjaiként, rendezOként is jelen vannak, de pontos

nyilvantartassal errdl az dnkormanyzat nem rendelkezik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriletén.

63 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ,
INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO
HOZZAFERES

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

Az id6sek egészségiigyi ellatisa jelenleg egy haziorvossal megoldott a telepiilésen
(plusz helyettesités). Nappali ellatasra nincs lehetdség a telepiilésen. Iddskoruak jaradékaban
1 f6 részesiil. Szocidlis étkeztetés nincs a telepiilésen, de felnditt telepiilési tamogatasra van
lehetéség, 2023-ban 6 f6, 2024-ben 2 f§ vette igénybe. Ezen kivill 8-10 id8s étkezik az
iskoldban befizetve, akiknek kiviszik az ebédet. Hdzi segitségnyujtisban 2024-ben 9 f0
részestilt,
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
s jéramli?i;?;il;:a:é:zsezgg :érfiak jéra:m:r::éeg‘;:annreé?s:egsvfﬁ; nokc | Oss7es nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 260 393 653
2019 254 393 647
2020 243 405 648
2021 249 405 654
2022 255 404 659
2023 254 401 655
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama {f6)
660 R ——
B58 |
656 -F——
BER s — y
652
650 4 So-
648 S — -
646 .
644 -
642 -+ o
640 —— .
2019 2020 2021 2022 2023
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idéskoriak szima
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocidlis
lakossag szama részesiilé segitségnytijtasban étkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, | idéskoriak részesiilok szima részesiilok szima
n6k TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129) '
Fo Fé fo fo
2018 681 0 71 0
2019 683 0 69 0
2020 706 0 76 0
2021 726 0 71 0
2022 731 0 72 0
2023 724 0 66 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
80
. . o
&0
50 |
40 '
30
20
10
, :
2018 2019 2020 2021 2022 2023
wm Nappali elldtds = Hazi segitségnyijtas  m Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A Nyugdijas Klub sajnos érdektelenség miatt megsziint. A 65 év feletti nyugdijasoknak
az dnkorményzat 5 000 Ft-os ajandékutalvannyal kedveskedik Karacsony kornyékén, illetve a
90. évet elérok 10 000 Ft-os ajandékutalvanyt kapnak.

¢) idosek informatikai jartassaga:

Az informatikai jartassagok elsajatitdsar6l az Onkormanyzat nem rendelkezik
informdaciéval. Palyazat keretében tobb képzé intézet is megkereste a telepiilést, hogy
szivesen rendeznének 2-3 napos ingyenes tanfolyamot, de itt is az érdektelenség volt a
jellemzo.
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d) generdciok kozotti programok:

A civil szervezetek tagjai leginkabb az idds korosztdlybol keriilnek ki. Természetesen a
fiatalabb korosztaly is képviselteti magdt, joval kevesebb létszdimmal. A szervezetek dital
szervezett programokban kizésen vesznek részt. Az ovoda is szervez rendszeresen csaladi
programokat.

64 AZ IDOSEKET, AZ ELETKORRAL JARO SAJATOS IGENYEK
KIELEGITESET CELZO PROGRAMOK A TELEPULESEN

Ilyen iranyu szervezett programok nincsenek. A civil szervezeteknél jelentds az idGsebb
korosztaly létszama. Az Egészségér Klub rendszeresen szervez sziirdvizsgdlatokat,
eldadasokat.

Hézi segitségnyujtas keretében gondoskodik az intézmény azokrdl a személyekrol, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak. A
szolgaltatds munkanapokon, hétf6tél péntekig biztositott. (Ezt a tevékenységet segiti a
Segitokezek Alapitvany helyi szervezete is.)

Téargyi feltételek: A gondozond iroddja Zaméardi, Kossuth L. u. 16. szdm alatt talalhatd. A
gondozond autdval kozlekedik.

Szemelyi feltételek: Zamérdi telepiilésen egy gondozond latja el a feladatot. Tovabbi 1 6
pedig Balatonendréden végzi ezt a tevékenységet. Szakképzettségiik az eldirasnak megfelel.
Ellatast igénylok kore: allando lakcimmel rendelkezd, életvitelszerlien Zamardiban, illetve
Balatonendréden €16 id6s, raszoruld emberek.

Korcsoport szerinti _megoszlas: nyugdijas kort6l, elsdsorban egyediilallok, koruknal,
allapotuknal fogva.

Igénybevétel alapjan: A legtobb esetben naponta igénylik az ellatést. Az ellatast a telepiilés
lakossagéanak 0,002 %-a, az idosek 0,1 %-a veszi igénybe, jelenleg 9 6, és Balatonendréden
még 9 8. Az ellatasra tobb igény lenne, azonban az 6nkormanyzat anyagi helyzete nem
engedi tovabbi csaladgondozo foglalkoztatasat.
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6.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI
LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGségének vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gondoskodas

Az id6s emberekrél minden tarsadalomnak kotelessége gondoskodni. A
legkisebb kozosségeken beliil is sziikség van a kotelezben ellatandd
feladatok mellett, a fokozottabb gondoskodasra mind szocialis, mind
egészségligyi teriileteken. Az iddseket tamogatd szervezetek kozotti
egyiittmiikodés eldsegitése, fenntartisa, megszilarditisa. A generaciok
kozétti kapesolattartds is elengedhetetlen tényezd. Osztondzni kel
tovabba az iddseket segitd, magaba tomoritd civil szervezddéseket,
karitativ  szervezetek létrejitiét, tényleges részvételdt a  helyi
tarsadalomban.

Onmegvalésitas

A magukban affinitast érz6é szépkoruak szamara lehetévé kell tenni, hogy
a tovabbiakban is kozremiikodhessenek a tarsadalmi szervezetekben,
tudomanyos  kutatémunkat végezhessenek, melyek elismerésére
kiilénbdz6 dijakat, kitiintetéseket adomanyoz az énkormanyzat.

Méltosagteljes élet biztositasa

Az id6sebb emberek szimara is biztositani kell a helyi tarsadalmi életen
keresztiil a fizikai és intellektudlis kikapcsolodasi lehetdségeket
(kulturdlis programokat, nyugdijas talalkozdkat, sportprogramot kell
megszervezni szamukra).

Tarsadalmi életben val6 részvétel

Be kell vonni a szépkortiakat a helyi tarsadalmi életbe mind
szervezeteiken keresztiil, mind egyénileg is. Csak ezen a modon
kertilhett el a feleslegesség érzet kialakulasa.

Teljes korii fiiggetlenség

Az idések szamara meg kell teremteni a teljes koril fiiggetlenség érzését,
lehetdvé kell tenni, hogy eljuthassanak a szamukra nagyon fontos
helyekre. Ezért kell kiemelt figyelmet forditani a kdzintézmények
akadalymentesitésére.

Id6sek jogainak érvényesiilése

Helyi szinten is lehetévé kell tenni, hogy az idbsek az alapvetd
szabadsagjogok mellett egyéb érdekeiket is érvényre juttathassak. Az
id6sek helyi, kistérségi, regionalis és orszagos szerveivel, valamint a civil
szervekkel a partnerkapcsolatok kiépitése, egyiittmiikodés megvalositasa,
az 1id6sebb korosztily sérelmére elkdvetett bilincselekményekkel
szembeni konzekvensebb eljarast, a fokozott taniivédelmet.

Az iddsekre vonatkozéan nincs
adatnyilvantartas

Szocialis Kerekasztal milkoédtetése, mely adatokat is szolgéltat az
esélyegyenlségi célcsoportokra vonatkozdan.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

71 A TELEPULESEN FOGYATEKOSSAGGAL ELO

JELLEMZOIL, SAJATOS PROBLEMAI

SZEMELYEK FOBB

A legtobb fogyatékkal €16 mozgasaban korlatozott a telepiilésiinkén. Ezen kiviil vannak
gyengén latok, hallas- és idegrendszeri karosultak, de szdmossagukra vonatkozdan nincsenek
pontos adatok. Sem a haziorvosok nem tudtak erre vonatkozdan adatot szolgaltatni, sem pedig
a k&zponti nyilvantartérendszert6l nem sikeriilt azt beszerezniink.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitasaiban részesiilok szima
nemenként
Megvalto:zott mm}k’a ki‘:pessegu Megviltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban 2 s i =
Ev Frasaae . e személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS . o
szama - N6k (TS 062)
_ 061)
2018 22 26 48
2019 18 25 s
2020 15 24 39
2021 13 23 36
2022 14 26 40
2023 14 24 38

Forras: TelR, KSH Tstar

30

25

2

o

1

o

1

o

w

Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020

= Férfiak

2021 2022 2023

® Nok
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitisban részesiilé
fogyatékkal €16k szima
; Nappali ellitasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2018 na.
2019 na.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali elldtasban részesiilék (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

S = S~ S - SR - SN WG WO WA WU WY
13
b

a.) fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas):
A megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasat a siofoki székhelyl, norveég
tulajdontt Kongsberg Automotive leanyvallalata, a Konsgsberg Interior System Kift.
gyartoéegysége latja el.
b) munkavallalast segito lehetoségek:

A Somogy Megyei Kormdnyhivatal Sidfok Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Féosztilya nyujt arra lehetdséget, hogy a csékkent munkaképesseégiiek is
részt vegyenek a munka vilagaban.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Errdl nincs informacidja az 6nkormanyzatnak.
d) onallo életvitelt taimogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:
Az étkeztetés, hazi segitségnyljtas és csaladsegités, nappali ellatds miikodik a
fogyatékkal él6k esetében is, amennyiben azt igénylik. S.O.S jelzérendszer mitkodtetése.
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7.2 FOGYATEKKAL ELO SZEMELYEK PENZBELI ES TERMESZETBENI
ELLATASA, KEDVEZMENYEI

Nings ilyen irany( adatgylijtés. A kozgyogyellatas 2013-t6l atkeriilt a korményhivatalok
hataskorébe.

73 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ,
INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO
HOZZAFERES LEHETOSEGEIL, AKADALYMENTESITES

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikiodése:
A jogosultsagot szakorvos dllapitia meg. Betegségtipusonként az orszag adott teriiletén
van lehetdség egészségiigyi rehabilitacios ellatasra.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége:

Az Onkormanyzati intézmények felujitdsa soran minden esetben a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen megtorténik az akadalymentesitett kornyezet kialakitasa Europai
Unids eldiras szerint, elsésorban padlyazatok keretén beliil.

¢} kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés lehetGségei, fizikai, informdaciés ¢és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége:

A Viarosrehabilitacios palyazat keretében akadalymentessé valt a Varoshaza, a
Kertmozi, a Ko6zdsségi Haz, Turisztikai palyazat keretében akadalymentesitett vizesblokk,
valamint akadalymentes stég- és beemeld lift keriilt kialakitasra a Balaton-parton, €s
akadalymentesitettiik az 6voda-bdvités keretében az Gvoda épiiletét is, a védondi szolgalatot
a fogorvosi rendeldvel, az orvosi rendeldket, a Tourinform Irodat és a Csaladsegitot, tovabba
az dltalanos iskolat, a piacteret, bolcsddet. A strandon dupla szélességii, akaddlymentes
bejarok  keriiltek  kihelyezésre, akaddalymentes vizesblokkok keriiltek kialakitasra
strandpalydzat keretében.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:

A Polgarmesteri Hivatal foldszintes, — mint legnagyobb munkaltatd munkahely -,
valamint az intézmények akadalymentesitettek.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
A meglévd kozterilleteken is egyre tobb akadalymentes parkolé keriil kialakitasra
(Réakoczi u., Szabadsag tér, stb.).

f) fogyatékossdggal élé személyek szimara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye):
Nincs ilyen a telepiilésen. Specidlis megoldasok: akadalymentes stég keriilt kialakitasra,
dupla szélességii akaddalymentes bejardk keriiltek kihelyezésre a Balaton-parton. S.0.S
Jjelzorendszer miikodtetése.

2) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok):
Errdl nincs informécidja az onkormanyzatnak.

7.4 FOGYATEKOSSAGGAL ELOK SAJATOS IGENYEINEK KIELEGITESET CELZO
PROGRAMOK A TELEPULESEN

A telepiilés nem rendelkezik nyilvantartdssal a fogyatékossaggal él6krdl. A haziorvosokat erre
vonatkozdan titoktartdsi kitelezettség terheli. Programokat szamukra a Mozgaskorlatozottak
Somogy Védrmegyei Egyesiiletének Siofoki Kdorzeti Csoportja, a Siofoki Vakok- és
Gyengénlatok Egyesiilete szervez.

7.5 A FOGYATEKOSSAGGAL ELOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO
TARSADALMI PROBLEMAK ES A FELSZAMOLASUKRA IRANYULO
KEZDEMENYEZESEK

A telepiilés nem rendelkezik nyilvantartdssal a fogvatékossaggal élokrdl.

7.6 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI
LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A fogyatékkal ¢él6kre vonatkozoan nincs | Szocialis Kerekasztal miikodtetése, mely
adatnyilvantartas adatokat is szolgaltat az esélyegyenldségi
célcsoportokra vonatkozoan.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejleszteési lehetdségek

A civilszervezetek jobban dsszehangolt | Szocidlis Kerekasztal miikodtetése, mely
munkdjara lenne sziikség. adatokat is szolgdltat az esélyegyenldségi
célesoportokra vonatkozoan.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi karitativ szervezeti szolgaltaté
¢s érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, inkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama):

A civil kozosségi kezdeményezések erGsek a varosban: NOk a Balatonért Zamardi
Szervezete, Egészségbr Klub, a Maltai Szeretetszolgalat Zamardi Szervezete, Zamardiért
Barati Kor, Zamardiért Alapitvany, Katolikus Caritasz. A civil szervezetek el6addsokat és
sportfoglalkozésokat szerveznek, illetve sziirésre viszik autobusszal az érdekl6dé idOseket és
ndket. A Segitdé Kezek Alapitvany oOnkéntesei beteg idOsekhez jarnak ki. Segitenek
bevasarolni, a gondozasban, gyogyszert kivaltani, takaritani. Onkéntesek is segitették az
ukrdn-orosz haborti menekiiltieinek ellatasat Zamardiban.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa:

Nemzetiségi onkormanyzat nincs a telepiilésen, a roma lakossag szama cca. 10 £, akik
vallalkozok, illetve munkavallalok, nem hatranyos helyzetlick, és a gyermekvédelmi
torvényben Ujonnan meghatarozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sincs a
telepiilésen.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozdst segitd kozos programok bemutatdsa:
Nem jellemz6 a telepiilésen.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége:
Nincs nemzetiségi onkormanyzat, a roma lakosok szama cca. 10 6.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:
Lésd az a.) pontban.

Jf) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban:
A helyi vallalkozasok nem véllalnak szerepet benne.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormadnyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmitkédés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenllségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémakra adekvdtan vdlaszold intézkedések megfogalmazdsdban,
osszehangoldasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak elldtdsat.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkizei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba:

Eszk6zok: Meghivo elkiildése, kozos megbeszélés, HEP forum-Szocialis kerekasztal
megtartasa.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rigzitése,
hogy mitkidtet-e HEP Forumot:

Ez az eszkdz az Onkorményzat honlapja, melyen keresztill az oda-és visszacsatolas
megtdrténhet. Zamdrdi Varos Onkormanyzata minden évben miikidtet Szocidlis Kerekasztalt
és HEP Forumot.

c) A képviseli-testiileti dintést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilési énkormdnyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A HELYZETELEMZES MEGALLAPITASAINAK OSSZEGZESE

Az els6, 2013-ban késziilt HEP beavatkozdsai megtorténtek: szegregitum ¢s
halmozottan hatranyos helyzetli gyerek/csaldd mar nincs a telepiilésen, az ujsziilottek
timogatdsa emelt Osszegli a helyi gyermekvallaldsi kedv Osztonzésére, az Ovoda
infrastrukturalis fejlesztésekor kib6vitésre keriilt tornateremmel, 1Uj bdleséde keriilt
megépitésre, csaladi napkdzi a kdzelben (Sidfokon) lizemel, igy 4j beavatkozasok keriiltek
megfogalmazasra:
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KOVETKEZTETESEK

CELCSOPORT Problémik beazonositisa rivid | Fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa
megnevezéssel rovid cimmel
Elelmezési és ruhdzkodasi problémak Tartds élelmiszer- és ruhagyfijtés
ROMAK ES/VAGY | Eletvezetési problémak Eletvezetési program
MELYSZEGENY- | A foglalkoztatashoz vald hozzaférés | Programok megszervezése, ahol
SEGBEN ELOK | esélyeinek javitasa lehetdség van munkaerOpiacon valo
elhelyezkedés esélyére, tanicsadas
Az egészséges életmddra nevelésben, a
helyes taplalkozds megismertetése is
fontos szerepet jatszik, mivel az
ovodaskorban  kialakitott taplalkozasi
szokasok és ismeretek nagyon meghata-
Egészséges életmddra nevelés — helyes rozoak a késObbiekre vonatkozdan,
taplalkozas sokszor az egész felndtt életre nézve is,
hiszen a helyes ételvalasztas, az étkezési
GYERMEKEK ritmus, az izlés kialakulasa, valamint a
taplalkozasi mintdk és a taplalkozasi
magatartds rogziilése mind erre az
életkorra tehetd
A Eg.észse:ghs’ét, I,nobilitési hét, gyalogtarak,
ovi-foci, néptanc
Bilinmegel6zési és aldozatta valas Prevencids nap
megeldzése
Egészségiigyi problémak Ovodai-iskolai sziirbvizsgalatok
Bibezs6gniyiprobleink Fe]nétt prej/enciés ingyenes ’
szlirbvizsgalatok megszervezése
Iddsek becsapésa, aldozatta valas Korzeti megbizotti tajékoztatd,
IDOSEK megeldzése felhivasok, felvilagositasok
y - ; ; ” Veteran atlétikai verseny, gyalogturak
gfgézsgasszegcny életmod, elszigeteltség SRR, Fush T iegas
egészségedért”
Kisgyermekes anyukék elszigetelodése Baba-mama klub szervezése
Bletmbibo] adBibemyre eydkonbh A n(’ik’ sze’mléletbeli vé}tésa, egés.zséges
. elet’mod, ,elettervezes- és vezetési
tanacsadés
NOK Hazasség elotti felkészités Igény szerh}ti tar{écsadé,s:el‘t?aszélgetés
tapasztalt hazassdgban €16kt6l
Noket érintd erdszak Ismeretterjesztés, prevencid
Visszatérés a munka vilagaban Gyes, Gyed | Tajékoztatas a valtozasokrdl, képzési
utan lehet6ségekrol, bélcstdei ellatas
biztositasa
Az egészséges emberek nem ismerik a | Zamardi Hirmonddban: ,Mindennapi
fogyatékosok mindennapjait életink”  cimmel  olyan  cikkek
megirasara, amelybdl jobban megis-
FOGYATE . merheté’? a fogyatékkal é16k élete
ELOK Munkéhoz jutas - tivmunka Képzési lehetdség, megfeleld szakértdi

segitségnyijtas

Fizikai és

szerint

infokommunikicids
akaddlymentesités bdvitése — lehetdség

Palyazat atjan torténd fizikai
akadalymentesités (pl. rampa), jardarol
torténd lekdzlekedés
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JOVOKEPUNK:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk nem érzik magukat kirekesztetinek, a
telepiilésiink megbecsiilt polgarai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k munkahoz valé hozzaférésének esé€lyei
javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlédésének
el6segitését, hogy nyugodt, gondoskodo csaladban néhessenek fel.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek igényeire, szamitunk tudasukra, segitjiik Oket abban,
hogy méltosaggal, szeretetben élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esélyeinek javitasat a munka vilagdban torténd
szerepvallalasukban, timogatjuk a csalad és a munka OsszeegyeztethetOségét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sziikségleteinek és specidlis problémainak
feltarasara, keressiik életminOségik javitasat célzo lehetdségeket.
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AZ INTEZKEDESI TERULETEK RESZLETES KIFEJTESE

1. ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEGBEN ELOK

1. Elelmezési ruhdzkodasi problémdk — tartds élelmiszer- és ruhagyiijtés és
0sztas

Intézkedés cime: 2. Eletvezetési problémék — életvezetési program

3. A foglalkoztatishoz valdé hozzaférés esélyeinek javitdsa — tandcsadas,
atképzés, szakképzés megszerzésének segitése
1. Alacsony jovedelmezbség miatt gondot okozhatnak az élelmezeési és
, B} ruhazkodasi problémak.
Feltart probléma = P i 5 " T
- 2. Jovedelem beosztisa, szamlak fizetésében vald segités.
megnevezése

3. Nincs allandé munkahely, szezonalis jellegii a foglalkoztatas a varosban, a
munkaerépiac mitkddése nem kelld hatékonysagn

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Altalanos cél: Novekedjen a szakképzettség nélkili munkanélkiiliek
foglalkoztathatésaga

Révidtavi: cél: A lakossag részére megfeleld alapszintli oktatas nyijtasa
Kozéptavu cél: A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges
képességek fejlesztése, az élethosszig tartd tanulasra vald motivaltsag elérése
Hosszu tavu cél: A tudasalapu tarsadalom feltételeinek megteremtése, a
munkanélkiili ellatdsbol valo kikeriilés. A telepiilés lakosainak segitd,

adomanyozo szemléletének a névelése.

A cél dsszhangja mds helyi
stratégiai dokumentumokkal

1. Az igények felmérése
2. Tanacsadas megszervezése
3. Célcsoport személyes kompetencidjanak  feltirasa,

tanfolyamok—visszavezetésiik az elsddleges munkaerdpiacra

Csoportlétszdm és szakmak ¢és képzohelyek meghatarozdsa mikrotérségi
egyiittmiikodésben

Képzés lefolytatisa

Munkaerd - piaci utan kdvetés

reintegracios

A cél kapcsolddasa orszigos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nem Relevans

Az intézkedés felelbse

Szakképzettség nélkiili munkanélkiiliek, mélyszegénységben é16k
Oktatasi intézmény
Felel6s: polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

1.) 2028.07.31.
2))2028.07.31.
3.)2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Szakképesitéssel rendelkez8k szama né

Munkaszerzodések szama

Magasabb képzettségi szint, magasabb szintli kompetenciak a munkavallalok
részérol

A helyi munkaerdpiac hatékonysiganak javulasa, allapotanak kedvez valtozasa

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatala Foglalkoztatisi Osztaly
(adatszolgaltatas, tdimogatas folydsitasa)

SZGYF

Onkorméanyzat

Csaladsegit6 (a bevondsra keriild munkanélkiiliek kivalasztasa)
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Az intézkedeés eredményeinek

Kockazat: tanfolyamban részt vevdk lemorzsolodasa
Csokkentésiik eszkozei:
e csaladgondozo dltali fokozott figyelemmel kisérése
e lépzés idejére a munkanélkiili részére biztositott képzési tAmogatas

fenntarthatosaga Pénziigyi: A 2023-2028. évi koltségvetési lehetéségek a kozfoglalkoztatasi
program keretein belill, az Onkormanyzat 2023-2028. évi kiltségvetése a
kozfoglalkoztatasi lehetdségek megvaldsitasahoz.
HR: Koordinalé személy, pénziigyi osztalyvezetd

Onkormanyzatok kozotti

egyilittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | Nem relevans

eseteben az egyiiftmiikides
bemutatasa
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2. GYERMEKEK

Intézkedes cime:

1. Egészséges €életmddra nevelés — ismeretterjesztés

. Mozgasszegény életmod — egészséghét megszervezése, gyalogturak, stb.

. Biinmegelozési és 4ldozattd valds megeldzése prevencids
megszervezése

. Egészségiigyi problémak — dvodai-iskolai sziirGvizsgalatokon vald részvétel

nap

Feltart probléma
megnevezése

1. A helyes taplalkozasi szokasok elsajatitisanak hidnya.

. .Kulcsos” gyerekek, szamitogép eldtt, tévé eldtt iilnek, ebbdl eredd
mozgasszegény életmod.

3. A kabitészerezés, blincselekményekben valo részvétel.

4. Rossz testtartds, korai cukorbetegség, lataszavarok.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Altaldnos cél: Frdemi egyiittmiikddés a gyermekvédelmi észleld- és
jelzorendszer segitségével

Révidiavii cél: Prevencio, szlirbvizsgalatok, ismertterjesztés.

Kozeptavu cél. -

Hosszi tavu cél: Gyermekek és fiatalok védelme

A cél dsszhangja mds helvi
stratégiai dokumentumokkal

Nem Relevans

A cél kapcsoldddsa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Nemzeti Iffusdgi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

1. Program megszervezése

2. Sportesemények megszervezése

3. Prevencids nap megszervezése

4. Sziir6vizsgalatok megszervezése és lebonyolitasa

Az intézkedés felellse

Csaladsegité, Gyermekjolét, Gyamhivatal, Sziiléi Szervezet, Alapitvanyok,
Egyesiiletek, Nevelési Tanacsadé ifjisagvédelmi feleldsék az dvodabél és az
iskolabdl, 2 védénd, 2 korzeti orvos, felelds: Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatdrideje

1.) 2028.12.31.
2.)2028.12.31.
3.)2028.12.31.
4.)2028.12.31.

Az intézkedés eredményességét

A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai kozott rendszeres, folyamatos és
hatékony egytittmiikédés. Nincs a varosban veszélyeztetett helyzeti csalad,

méro indikator(ok) gyermek.
Hatékony protokoll kialakitisa és miikodtetése
Az intézkedes Onkormanyzat

megvaldsitdsahoz sziikséges
(humdn, pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

iskola, 6voda, véddnlk, orvos, korzeti megbizott, Maltai Szeretetszolgalat,
Egészségor Klub, Somogy Varmegyei Kormanyhivatal

Kockézat: a Szocialis Kerekasztal munkdjaban résztvevok kére, egyiittmiikodés

hidnya

Az intézkedés eredményeinek | Csdkkentésiik eszkdzei:

Jfenntarthatosdga e megfeleld kompetenciéval rendelkez6 munkatarsak kivalasztisa
Pénziigyi:  palyazati  lehet6ségek, targyi feltételek  megteremtése
Szocialis Kerekasztal vezetdje (Hivatali szocidlis ligyintézo)

Onkormdnyzatok kozotti

egyiittmiikodésben

megvalosulo intéziedés | Nem relevins

esetében az egyiittmiikidés

bemutatdsa
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3. IDOSEK

Intézkedés cime:

1. Egészségiigyi problémak — felnétt prevencios ingyenes szilirbvizsgélatok
megszervezese.

2. Idések becsapéasa — kdrzeti megbizotti tijékoztato, felhivasok, felvilgositasok.

3. Mozgasszegény életmdd, elszigeteltség érzés — veteran atlétikai verseny, gyalogtirdk

megszervezése, ,,Fuss Zamardiért, fuss az egészségedért”.

Feltart probléma
megnevezése

1. Iddsek korabol eredd egészségligyi problémak (pl. csontritkulds, cukorbetegség, stb.)
2. Iddskori kiszolgaltatottsag a blindzokkel, csalokkal szemben.
3. Az esetleges kerti munkak kivételével kevesebb mozgés, elszigeteltség érzése.

Az intézkedessel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: Sziirdvizsgalatok megszervezése Zamardiban, illetve Siéfokon.
Rovidtavii cél: Hatékony, folyamatos, intenziv protokoll kialakitasa
Kozéptavii cél: Az idbsekre vonatkozdan pontos adatok ismerete

Hossziz tavii cél: Az iddsek esélyegyenldségének eldmozditasa a telepiilésen.

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumolkkal

Nem Relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidgkhoz

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A szlirbvizsgalatok megszervezése
2. Prevencids nap megszervezése, felhivasok, felvilagositasok
3. Gyalogtirak, versenyek megszervezése

Az intézkedés feleldse

Csaladsegitd, Alapitvanyok, Egyesiiletek
FelelOs: Polgarmester

Az intézkedés 1.) 2028.12.31.

megvaldsitasanak 2.)2028.07.31.

hatarideje 3.)2028.07.31.

Az intézkedés B . e . iy F . y
eredménvesséeét mirs Hatékony protokoll kialakitisa és miikddtetése, a HEP sablon id6sekre vonatkozo6
Y e indikatortablai teljesen kitdlthetok 2 évente pontos adatokkal.

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Onkormanyzat, Egészségér Klub, szocialis ligyintézo, csaladsegitok

Az
eredményeinek
fenntarthatdsdga

intézkedés

Pénziigyi: palyazati lehetdségek, targyi feltételek megteremtése

Szocialis Kerekasztal vezetdje (Hivatal szocialis ligyintézdje)

Onkormdnyzatok kézétti
egyiittmiikodésben
megvalosulo  intézkedés
esetében az
egyiittmiikodeés
bemutatdasa

Nem relevins
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4. NOK

Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

. Baba-mama Klub megszervezése

. Egészséges életmod, élettervezési- és vezetési tandcsadas

. Hazassag el6tti elbeszélgetés — igény szerint

. Noket érint6 erdszakkal kapcsolatos prevencid, ismeretterjesztés
Visszatérés a munka vildgdba Gyes, Gyed utdn, képzési lehetdségek, valtozasok,
bolcsddei ellatds biztositisa

Kisgyermekes anyukék elszigetelddése

Eletm6dbél ad6dé egyre gyakoribb betegségek, allergidk
Hézassag elotti életmddvezetés

Noket érintd — akar csaladon beliili — erészak

Gyesrol, Gyedrol valo visszatérés a munka vilagaba

B W =

IR

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Erdemi egyiittmiikodés és adatgyiijtés

Révidtavi cél: Hatékony, folyamatos, intenziv protokoll kialakitasa

Kozéptavii cél: A nbkre vonatkozoan pontos adatok ismerete

Hosszit tavi cél: A ndk esélyegyenldségének eldémozditdsa a telepiilésen. A csaladok
Jsszetarto erejének a ndvelése.

A cél osszhangja mds

helyi stratégiai Nem Relevans
dokumentumolkial
A cél kapcsolddasa
orszdagos szakmapolitikai | N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
stratégidakhoz
1. Klub megszervezése
Tevékenységek 2. Elettervezési- &s vezetési tanacsadas
(az intézkedés tartalma) | 3. Prevenci6, ismeretterjesztés
pontokba szedve 4. Tanacsadss, prevencié

5. Tanacsadas

Az intézkedés felelse

Csaladsegitd, szocidlis iigyintézék, Egyesiiletek, 2 védén6, 1 kérzeti orvos, korzeti

megbizott, felelds: Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1.) 2028.07.31.
2.)2028.07.31.
3.)2028.12.31.
4.)2028.12.31.
5.)2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét merd

Hatékony protokoll kialakitisa és miikodtetése, a HEP sablon nokre vonatkozd
indikatortablai teljesen kit6lthetok két évente pontos adatokkal.

indikator(ok)

Az intézkedés , ras . P e w ts gk
. Kockazat: a Szocialis Kerekasztal munk4jaban résztvevok kore, egyiittmiikddés hidnya

megvalositasahoz

sziikséges (humadn,
peénziigyi, technikai)

Csokkentésiik eszkozei:
e megfeleld kompetencidval rendelkezé munkatarsak kivalasztisa

erdforrasok
Az intézkedés . . . ’ ;
. Pénziigyi: palyazati lehetdségek, targyi feltételek megteremiése
eredményeinek S 25, ! ER S
5 Szocialis Kerekasztal vezetdje (hivatali szocialis ligyintézd)
fenntarthatdsdga
Onkormdnyzatok kozotti

egyiittmiikodésben meg-
valosulo intézkedés ese-
teben az egyiittmiikodeés
bemutatdsa

Nem relevans
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5. FOGYATEKKAL ELOK

Intézkedés cime:

1. ,Mindennapi életiink” cimmel cikkek megirdsa, amelybdl jobban megismerhetd a
fogyatékkal é10k élete.

Képzési lehetdség, megfeleld szakértdi segitségnyjtas, tivmunka lehetbsége.

Fizikai akadalymentesitések — palydzat atjan.

Feltart probléma
megnevezése

Az egészséges emberek nem ismerik a fogyatékkal €16k mindennapijait.

Munkahoz vald jutis nehézségei.
. Fizikai és infokommunikécios akadalymentesités bovitése.

UJ!\J)—LJJN

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Erdemi egyiittmiikidés és adatgyiijtés

Révidtavi cél: Hatékony, folyamatos, intenziv protokoll kialakitasa

Kozéptavi cél: A fogyatékkal €l6kre vonatkozdan pontos adatok ismerete

Hosszii tavii cél: A fogyatékkal é16k esélyegyenloségének elémozditésa a telepiilésen. A
Maltai Szeretetszolgalattal vald egylittmiikddés erositése

A cél osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nem Relevans

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszdgos Fogyatékossagi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Csaladsegitd, Civil szervezetek éaltal megfogalmazott cikkek megirésa.
2. Képzési lehetdség, megfeleld szakértdi segitségnyjtas.
3. Palyazatok soran figyelembe veend? fizikai és infokommunikéaciés akadalymentesités.

Az intézkedés feleldse

Csaladsegit6, Alapitvanyok, Egyesiiletek, hivatali palyazati igyintézd
felelds: Polgarmester

Az intézkedés 1.) 2028.12.31.
megvalositasanak 2.) 2028.07.31.
hatarideje 3.) 2028.07.31.

Az intézkedés
eredményességeét merd
indikdtor(ok)

Hatékony protokoll kialakitdsa és mikddtetése, a HEP sablon fogyatékkal él6kre
vonatkozd indikétortdblai teljesen kitdlthettk 2 évente pontos adatokkal.

Az intézkedeés
megvalositasahoz
sziikséges (humdan,
pénziigyi, technikai)

Onkormanyzat, Civil szervezetek

erdforrasok
Kockazat: a Szocialis Kerekasztal munkajdban résztvevdk kore, egyiittmiikodés hidnya
Az intézkedés Csokkentésiik eszkozei:
eredményeinek e megfeleld kompetencidval rendelkezé munkatarsak kivalasztasa
Jfenntarthatosaga Pénziigyi: palyazati lehetbségek, targyi feltételek megteremtése
Szocialis Kerekasztal vezetje (Hivatali szocidlis ligyintéz0)
Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben meg-
valdsulo intézkedés ese-
tében az egyiittmiikodes
bemutatdsa

Nem relevans
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oségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegzé tablazat — A Helyi Esélyegyenl

m A B C _ D _ E F G H I 1 K L
[Intézkedé| Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés _ A cél Az intézkedés tartalma| Az intézkedés | Azintézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Onkormdnyzatok
s cime, kévetkeztetéseiben| elérnikivant cél | Gsszhangja egyéb | kapcsolédasa feleldse megvalésitdsdna | eredményességét Emgm_mmmﬁmmm:om eredményeinek kozotti
sorszama | megnevezése feltart stratégiai 0rszagos k hatarideje | mér6 indikdtor(ok) | zsziikséges |fenntarthatésag | egyiittmiikodésbe

esélyegyenldségi dokumentumokkal | szakmapolitikai eréforrdsok | a n megvalosulo
probléma | stratégidkhoz (humn, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
” technikai) egyiittm(ikodés
| W | bemutatasa
1. A mélyszegénységhen élék és a romak esélyegyenldsége
1 Elelmezési ésElsésorban a|Minél tobbZamardi Varos|Uj Roma[Tartds élelmiszer- és/Szaboné Marton|2025. 12, 31. Minél tébbHuman ésMinden  évben/Somogy Varmegyei
ruhazkodasi mélyszegénységbe |mélyszegénységben|Onkormdnyzata Stratégia (2019-ruhagyiijtés. Mindenjulianna mélyszegénységbe |pénziigyi, folyamatosan. [telepiilések:
problémdk n  él6k részéreléld megsegitése. |éves Szocialis|2030) évben folyamatosan|csaladsegitd, n él6 megsegitése alelsdsorban Potony, Lakdcsa,
térténd tamogatas Szolgaltatastervezés megvaldsul. szocidlis telepiilésen. adomanyok Bolhé részére a
i Koncepcid Szerencsére alugyintézék, |Zamérdiban
telepiilésre Maltai |megmaradt
minimdlisan jellemz6.Szeretetszolgdlat |adomanyok
A megmaradt ruhakat,[helyi szervezete |dtadasa.
butorokat, miiszaki |
eszkdzoket belsd! !
somogyi
[ telepiiléseknek a
_ rendelkezésére
| bocsatjuk.
2 Eletvezetési A haztartas helyesMélyszegénységhbe [Zamardi Véros|Nem ismert. A telepillésen bdrkiSzaboné Marton2025. 12. 31, ElsGsorban Human Minden évben,|Nincs ilyen.
problémdk vezetése, csalddn  él6  csalddokOnkormanyzata részére csalddvezetésilulianna Zamardiban | folyamatosan.
fenntartasa anyagi gondjaibanjéves Szocialis és haztartdsvezetésicsaladsegits mélyszegénységbe |
valé segités,|Szolgdltatdstervezés tandcsadds. n él6k szamara (pl
csaladfenntartds  |i Koncepcio a havi bevételel
| segitése beosztasa, |
| csaladvezetési i
problémak
megbeszélése).
3 A Programok Minél tobbZamardi Varos['Kezedben alProgramok és(Siofoki Jdrdsi[2028. 12. 31. Munkanélkiiliek Human Folyamatos, Nincs ilyen.
foglalkoztatdsho |megszervezése, szakképzettség Onkorményzata jovgd",  "Aktivképzések Hivatal ardnyanak minden évben
z valo hozzaférésjahol lehetéség vannélk éves Szocidlis|éngondoskodas" |megszervezése Foglalkoztatasi csokkentése
esélyeinek a munkaerdpiaconmunkanélkili Szolgaltatastervezés |, Féosztalya,
ljavitasa valo elhelyezkedés/személy i Koncepcid Vallalkozdsbarat Siofok és|
esélyére, W<wmwnm<m~m&mm a térség" Térsége
tandcsadds Imunka vildgdba. Foglalkoztatdsi
Visszatérés a Paktum
munka vildgdba
e} | Gyes, Gyed utdn
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
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__sunmc_mSm fazon beliillmegismertetni, Egyenl@ségét  |azon bellilmeghizott tajékoztatast adni mi és megtartdsa.
|prevencid, tajékoztatas alhogy van kiut azok Elésegitd tajékoztatds a ndket telepiilésen  éldk
ismeretterjesztésinéket és|szamara, akik ilyen Nemzeti és gyermekeket érinté részére. _
gyermekeket érintdhelyzetbe keriiltek. Stratégia erdszakkal kapcsolatos | _
- elsgsorban  a mu_.m<m=naa_. ! _
csaladban torténd - | |
erdszakkal . _
. kapcsolatos , _
| | prevenciorol. W . |
IV. Az idGsek esélyegyenifsége
1 Egészségligyi Felngtt prevencids/Minél elébb|Zamardi VérosAllami Minden évben|Egészségbr Klub (2025. 12.  31./A résztvevlk szimaHumanként  azMagdnak az|Nincs ilyen.
problémak ingyenes kisz(irni nem csakOnkormanyzata Népegészségiigyimegszervezésre keriil Minden  évben/minden évben|Egészségbr Klub|Egészségdr
szlirGvizsgalatok  |az iddsek, hanem|éves Szocidlisés  Tisztiorvosia  telepiilésen  az folyamatosan folyamatosan tagjai, aKlubnak a
| megszervezése mar az aztSzolgdltatdstervezés [Szolgalat egészségnap. Ezen megszervezve. |ndvekszik. Csaladsegitd fennmaraddsa és|
megel&zéen azji Koncepcid (ANTSZ), és azfeliil tovdbbi munkatdrsai, alegyiittm(ikddése
_ egészségiigyi azt iranyitd|sz(irGvizsgalatok Hivatal szocidlisla Hivatallal és a
problémakat. Orszdgos megszervezése a ugyintézdje. hivatali

Tisztiféorvosi  telepiilésen, illetve a Pénziigyi szervekkel.

Hivatal altalijvarmegyeszékhelyen. erdforras az ,
| szervezett Onkormanyzat |
lakossdgi anyagi

szlirGvizsgdlatok tamogatasa, a

befolyé
tagdijakbal,
valamint a
befolyé 1 %-os
| felajanlasokbdl.
2 ldGsek Féképp az egyediilMinél kevesebb|Zamardi Vdros|ld&siigyi Nemzetillelz6rendszer Jocsik Mihdly2028. 12, 31.id6sek Onkormanyzati  [Folyamatos aNincs ilyen.
| becsapasa, 816 iddseket sujtja.idés személylOnkorményzat évesStratégia (2023-kiépitése alkérzeti 85 év felettieklszemélyének és sajat pénziigyilehetdség a
dldozatta vdlds|Fontos és igényeltdldozatta valdsa. |Szocidlis 2024) telepiilésen. meghizott Iszamdra szama, akikforras. jelzérendszerhez
megel6zése feladat al Szolgdltatdstervezés ingyenes belépnek a torténd
lielz6rendszer i Koncepcidja gondosdra. rendszerbe. csatlakozashoz.
kiépitése
3 Mozgdsszegény |Veteran  atlétikaiMinél tébb id6sZamardi Varos|ldgsiigyi NemzetiA veterdn atlétikailEgészségér Klub,2025. 12, 31. Folyamatos azOnkorményzati, [Minden  évben|Nincs ilyen.
életmad, verseny ember bevondsa aOnkormanyzata Stratégia (2023-verseny, a gyalogtirdk/NSk a Balatonért igény a programokiegyesiileti, sajat/folyamatosan.
elszigeteltség  |megszervezése, programokba. éves Szocidlis|2024) megszervezése, alEgyesiilet megszervezésére, [forrds
érzése gyalogtiirdk Szolgaltatdstervezés "Fuss Zamardiért, fuss|Zamardi biztositasaval.
szervezése, "Fuss i Koncepcidja az egészségedért"|Csoportja,
Zamardiért, fuss az program, tavaszi ésTourinform Irodal ,
_ egészségedért” Gszi kirdndulasok, f
verseny Piinkdsdi  évadnyitd, |
| megszervezése, valamint a Veszprémi
kirdnduldsok, Szinhazba
szinhazi programok szinhazlatogatasok
m megszervezése , folyamatosan |
" | megszervezésre _
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3. Megvalositas

A MEGVALOSITAS ELOKESZITESE

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi széméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dd nem dnkormanyzati fenntartas intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az
es€lyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara a Szocidlis Kerekasztal Forumat jelli meg.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.




A MEGVALOSITAS FOLYAMATA

A Helyi Esélyegyeﬁlﬁségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
minden évben Szocialis Kerekasztal Forumot miikddtetiink:

A Szocialis Kerekasztal Forum HEP-mal kapcsolatos feladatai:

— az HEP IT megval6sulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélésa.,,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0j beavatkozasok meghatarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozéasok
kétévenkénti felilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

— az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselo-testiileti dontésre

— az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megyvitatisa

— aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Férum miikédése az évenként megtartott Szocialis Kerekasztalon beliil:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentalja, tiléseird] jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

MONITORING ES VISSZACSATOLAS
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a Szocidlis
Kerekasztal ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.

NYILVANOSSAG

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia a Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmlkddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A Szocidlis Kerekasztal-HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok
eredményeit nyilvanossigra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositiasa mellett. A
nyilvanossdg biztositisira az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhiviuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz0
rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagit igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai ¢€s
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.



KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG
Az esélyegyenlOséggel osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részérol a Polgarmester
felel.:

- Az 0 feladata és feleldssége a Szocidlis Kerekasztal-HEP Forum 1étrejottének
szervezése, mikodésének sokoldald tdmogatdsa, az onkormanyzat és a Szocilis
Kerekasztal-HEP Forum ko6zotti kapesolat biztositasa.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. {gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége, illetve az egyenld bandsmod elvét sért esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

A Szocialis Kerekasztal-HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instrualsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esé€lyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilasa az
Onkormanyzat felel6sével kozdsen
a Szocialis Kerekasztal-HEP Forum osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl$ bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogado ¢és tolerdns légkodrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé€lyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérol.



Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allg,
szamukra szolgéltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve
kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

ERVENYESULES, MODOSITAS

Amennyiben a kétévente el6irt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt
célokat nem sikeriil teljesiteni, a feliilvizsgalatkor javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

Amennyiben a vallalt célok teljesiilnek, azok a kovetkezOkben fenntartdsi jelleggel
szintén szerepeltethetdk.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kitiizott célok megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas médja és datuma

I. Zamardi varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Zamdrdi varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
feltilvizsgalatat (melynek része az 0j Intézkedési Terv) megvitatta és a 127/2025.(IV.29.)

sz&m hatarozataval elfogadta.

Csatolt mellékletek:
- Képviselo-testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Zamardi, 2025. majus 6.

Zamardi Viros Onkormanyzata

{ : -
Csékovicsm\\-

polgarmester




By

AMIVEL MINDEN NAP MERBEZZER MABUHKA

i

MOZDUL) ZAMARDI!
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Vigyazal!
Telefonos

Idépont: 2025, méarcius 22. szombat, 14:00
Helyszin: Zamardi, Bécskai u., Zenepaviion

csalok!

Balaton koszorizés | Ertékes nyeremények, ajdndéicok!
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2025 MARCILIS 19,
+ 14:00 ORA=
ROZOSSEC] HAZ
ZAMAREN

“Baba - Mama Kiub

Sziilés utani regeneracios torna
Fébian Valentinaval

A
"%; {Bababarat program)

ld6pont: 2025.04.02. 10:00
Helyszin: Zaméardi Kdzdsségi Haz

5y Szikséges: sportos Eltbzék, polifoam, Ki
whm folyadiék

Kérjiik a részvételi szandékot jelezd véddnddnek: : L
Pappné Kiss Zsuzsanna - 06306399934 ZAL )
Soés Zséfia - 06305797862 3 :‘,



